
PRECARIZAÇÃOPRECARIZAÇÃO  
DO TRABALHODO TRABALHO

PRINCIPAIS PERSPECTIVAS
RELACIONADAS ÀS

VULNERABILIDADE DAS FORMAS DE
INSERÇÃO DOS TRABALHADORES 

Está relacionada aos altos índices de rotatividade,
defasagem salarial e jornadas de trabalho excessivas.

Produto técnico extraído da Dissertação de Mestrado intitulada “O
trabalho na Atenção Primária em Saúde no contexto de Reformas
Trabalhistas: uma revisão de escopo”.

INTENSIFICAÇÃO DO
TRABALHO E TERCEIRIZAÇÃO

Está relacionada a vínculos empregatícios precários,
contrato por tempo determinado e falta de recursos
para desempenho do trabalho.

INSEGURANÇA E SAÚDE NO
TRABALHO

PERDA DAS IDENTIDADES
INDIVIDUAL E COLETIVA

A CONDENAÇÃO E O DESCARTE
DO DIREITO DO TRABALHADOR

Está relacionada ao adoecimento do trabalhador.

Está relacionada a desvio de função, falta de
participação na política e sexismo.

Está relacionada a restrições à autonomia profissional,
atrasos salariais e alterações na legislação trabalhista.

FRAGILIZAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO
DOS TRABALHADORES

Está relacionada ao aumento das OSS na área da
saúde e desvinculação de sindicatos.

VOCÊ SABE O QUE É PRECARIZAÇÃO DO
TRABALHO?

E QUAIS SÃO OS TIPOS DE PRECARIZAÇÃO?

A precarização do trabalho afeta todos os aspectos
da vida humana, e pode ser definida como um
sistema político de dominação, que tem por objetivo
a submissão de trabalhadores à situação de
exploração no trabalho. 
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