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11. O não comparecimento do candidato às provas progra-
madas implicará automaticamente sua desistência do processo 
seletivo.

12. O relatório da Comissão de Seleção será apreciado pelo 
CTA da Escola de Enfermagem da USP, para fins de homologa-
ção, após exame formal.

13. A contratação será por prazo determinado e vigorará a 
partir da data do exercício e até 31/12/2024 com possibilidade 
de prorrogações, desde que a soma dos períodos obedeça aos 
limites da legislação vigente à época de cada prorrogação e que 
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rão submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade 
de São Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdência 
Social – RGPS.

15. São condições de admissão:
I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado 

pela USP;
II. Ser autorizada a acumulação, caso o candidato exerça 

outro cargo, emprego ou função pública;
III. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-

cesso seletivo e convocado para contratação, apresentar visto 
temporário ou permanente que faculte o exercício de atividade 
remunerada no Brasil.

Maiores informações, bem como as normas pertinentes ao 
processo seletivo, encontram-se à disposição dos interessados 
na Assistência Técnica Acadêmica da Escola de Enfermagem 
da Universidade de São Paulo através do endereço eletrônico: 
eeataac@usp.br.

 ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRÃO 
PRETO
 Edital EERP/ATAc 072/2024
CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS
Terá início no dia 10 de junho de 2024, às 8 horas, na Sala 

da Congregação da Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto, 
a primeira etapa do processo seletivo para a contratação de 1 
(um) docente por prazo determinado, como Professor Contrata-
do II (MS-2, para os contratados com título de Mestre, junto ao 
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Saúde Públi-
ca, área de conhecimento: “Educação Profissional em Enferma-
gem”, nos termos do Edital EERP/ATAc 015/2024 de Abertura 
de Processo Seletivo, publicado no D.O.E. de 07/02/2024 para o 
qual tiveram suas inscrições deferidas os candidatos portadores 
do título de Mestre Candidata nº 1- Ana Carolina Teles Flávio; 
Candidata nº 2 - Adriana Cordeiro Leandro da Silva Grillo; 
Candidata nº 5 - Cristina Santana Cruz (com ação afirmativa 
PPI). A Comissão de Seleção estará constituída dos seguintes 
MEMBROS TITULARES: Profª. Drª. Rosangela Andrade Aukar de 
Camargo – Presidente - Professora Associada do Departamento 
de Enfermagem Geral e Especializada da EERP/USP; Profª Drª 
Cristina Mara Zamarioli - Professora Doutora do Departamento 
de Enfermagem Geral e Especializada da EERP/USP; Prof Dr 
José Renato Gatto Júnior - Professor Doutor do Departamento 
de Enfermagem Psiquiátrica e Ciências Humanas da EERP/USP. 
Membros Suplentes: Profª Drª Silvia Matumoto - Professora 
Associada do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e 
Saúde Pública da EERP/USP; Prof Dr Lucas Pereira de Melo - Pro-
fessor Doutor do Departamento de Enfermagem Psiquiátrica e 
Ciências Humanas da EERP/USP; Profª. Drª. Adriana Kátia Correa 
- Professora Associada do Departamento de Enfermagem Geral e 
Especializada da EERP/USP. Ficam, pelo presente edital, convoca-
dos os candidatos e a Comissão de Seleção acima mencionadas.

 EDITAL CSCRH–RP Nº 052/2024
CONVOCAÇÃO
A Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto da USP CONVO-

CA o candidato ANDRÉ APARECIDO DA SILVA TELES a acessar o 
link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no prazo de 05 (cinco) 
dias úteis, a partir da publicação deste edital, para adicionar 
todos os documentos/formulários obrigatórios, para dar anda-
mento à sua contratação pelo Regime Autárquico, conforme 
Edital EERP/ATAc 013/2024 e Edital EERP/ATAc 069/2024, de 
Abertura de Inscrições para Processo Seletivo Simplificado e de 
Resultado Final/Classificação e Homologação, respectivamente, 
para a função de Professor Contratado III (Doutor), em jornada 
de 12 horas semanais de trabalho.

 EDITAL CSCRH–RP Nº 055/2024
CONVOCAÇÃO
A Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto da USP CON-

VOCA o candidato HENRIQUE CIABOTTI ELIAS a acessar o link 
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no prazo de 05 (cinco) dias 
úteis, a partir da publicação deste edital, para adicionar todos 
os documentos/formulários obrigatórios, para dar andamento 
à sua contratação pelo Regime Autárquico, conforme Edital 
EERP/ATAc 021/2024 complementado pelo Edital EERP/ATAc 
046/2024, e Edital EERP/ATAc 068/2024, de Abertura de Inscri-
ções para Processo Seletivo Simplificado e de Resultado Final/
Classificação e Homologação, respectivamente, para a função 
de Professor Contratado II (Mestre), em jornada de 12 horas 
semanais de trabalho.

 Edital CSCRH–RP Nº 53/2024
CONVOCAÇÃO
A Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto da Universidade 

de São Paulo, CONVOCA a candidata PATRICIA LIMA FERREIRA 
SANTA ROSA a acessar o link https://uspdigital.usp.br/gr/admis-
sao, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a partir da publicação deste 
edital, para adicionar todos os documentos/formulários obri-
gatórios, para dar andamento a sua nomeação como Professor 
Doutor, referência MS-3, em RDIDP, cargo nº 1021362, junto ao 
Departamento de Enfermagem Materno-infantil e Saúde Pública, 
conforme Editais EERP/ATAc 067/2023 e EERP/ATAc 063/2024, 
de Abertura de Inscrições e de Homologação do Relatório Final, 
respectivamente. Informações adicionais ou em caso de dúvidas, 
enviar e-mail ao Centro de Serviços Compartilhados em Recursos 
Humanos, Campus Ribeirão Preto: rhribeiraopreto@usp.br.

 Edital CSCRH–RP Nº 54/2024
CONVOCAÇÃO
A Escola de Enfermagem de Ribeirão Preto da Universidade 

de São Paulo, CONVOCA a candidata ELLEN CRISTINA GONDIM 
a acessar o link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no prazo 
de 05 (cinco) dias úteis, a partir da publicação deste edital, para 
adicionar todos os documentos/formulários obrigatórios, para 
dar andamento a sua nomeação como Professor Doutor, referên-
cia MS-3, em RDIDP, cargo nº 1237250, junto ao Departamento 
de Enfermagem Geral e Especializada, conforme Editais EERP/
ATAc 048/2023 e EERP/ATAc 062/2024, de Abertura de Inscri-
ções e de Homologação do Relatório Final, respectivamente. 
Informações adicionais ou em caso de dúvidas, enviar e-mail 
ao Centro de Serviços Compartilhados em Recursos Humanos, 
Campus Ribeirão Preto: rhribeiraopreto@usp.br.

 ESCOLA POLITÉCNICA
 EDITAL - EP/CONCURSOS – 097-2024
REFERENTE AO EDITAL EP/CONCURSOS – 031-2024
CONVOCAÇÃO PARA AS PROVAS
Será realizada, nos dias 11, 12, 13 e 14 de junho de 2024, 

com início às 08 horas do dia 11 de junho de 2024, no Depar-
tamento de Engenharia Hidráulica e Ambiental – PHA, situado 
à Av. Professor Almeida Prado, nº 83, Trav. 2 (“prédio da Civil”), 
Cidade Universitária, Butantã, São Paulo /SP, o processo seletivo 
para a contratação de 02 (dois) docentes por prazo determi-
nado, como Professor Contratado III (MS-3.1), com jornada de 
12 (doze) horas semanais de trabalho, claro/cargo temporário 
nº 1270516 e 1270672, para o Departamento de Engenharia 
Hidráulica e Ambiental – PHA, na especialidade “Engenharia 
Ambiental”, conforme Edital 031-2024 de abertura de ins-
crições, publicado no DOE em 06.03.2024, para o qual estão 
inscritos os candidatos: Jonathan Cawettiere Almeida Espíndola; 
Juliana Siqueira Gay; Leandra Carla Aparecida Cordeiro; Fer-

IV. Em caso de empate, a Comissão de Seleção procederá 
ao desempate com base na média global obtida por cada 
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serão feitas as convoca-
ções para a contratação, até, caso necessário, esgotar-se a lista 
de habilitados.

5.4. Na hipótese de não haver habilitados na primeira 
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda à 
convocação para contratação, será iniciada a segunda etapa de 
avaliações, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do título de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliações, proceder-se-á de 
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Não havendo inscritos portadores do título de Doutor, 
a primeira etapa de avaliações será realizada com os candidatos 
portadores do título de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serão realizadas em uma única 
fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 01)
II. Prova Didática (peso 03)
6.1. A prova escrita, que versará sobre o programa base do 

processo seletivo, será realizada de acordo com o disposto no 
artigo 139 e seu parágrafo único do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissão de Seleção organizará uma lista de dez 
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dará 
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes 
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a 
realização de outras atividades nesse período.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogável de 
cinco horas de duração da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, após o sorteio, será 
permitida a consulta a livros, periódicos e outros documentos 
bibliográficos de uso público, não em meio eletrônico, que o 
candidato tiver levado para o local da prova, do qual não lhe 
será permitido ausentar-se durante esse período.

6.1.4. As anotações efetuadas durante o período de con-
sulta poderão ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser 
feitas em papel rubricado pela Comissão de Seleção e anexadas 
ao texto final.

6.1.5. A prova, que será lida em sessão pública pelo candi-
dato, deverá ser reproduzida em cópias que serão entregues aos 
membros da comissão julgadora, ao se abrir a sessão;

6.1.6. Cada prova será avaliada pelos membros da Comis-
são de Seleção, individualmente.

6.2. A prova didática será pública, com a duração mínima 
de 40 (quarenta) e máxima de 60 (sessenta) minutos, e versará 
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art. 
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realização da prova didática far-se-á 24 (vinte e 
quatro) horas após o sorteio do ponto as quais serão de livre 
disposição do candidato, não se exigindo dele nesse período a 
realização de outras atividades.

6.2.2. O candidato poderá utilizar o material didático que 
julgar necessário.

6.2.3. O candidato poderá propor substituição dos pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo à Comissão de Seleção decidir, de plano, sobre a 
procedência da alegação.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horário 
estabelecido não poderão realizar as provas.

6.2.5. Se o número de candidatos o exigir, eles serão 
divididos em grupos de no máximo três, observada a ordem de 
inscrição, para fins de sorteio e realização da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60º (sexagésimo) minuto de prova, 
a Comissão de Seleção deverá interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposição do candidato encerrar-se aquém do 
40º minuto de prova, deverão os examinadores conferir nota 
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didática serão atribuídas após o 
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderão variar de zero a dez, com 
aproximação até a primeira casa decimal.

8. Para o cálculo da média de cada examinador, o quociente 
da divisão será a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcançarem nota mínima sete 
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicação 
da pontuação diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a ser 
atribuída a pretos, pardos e indígenas é:

PD = (MCA – MCPPI) / MCPPI
Onde:
• PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às notas de 

todos os candidatos pretos, pardos ou indígenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuação diferenciada.

• MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, 
ou seja, os que não atingiram a pontuação mínima referida neste 
Edital. Entende-se por “ampla concorrência” todos os candidatos 
que pontuaram e que não se declararam como pretos, pardos ou 
indígenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou 
indígenas, optaram por não participar da pontuação diferenciada.

• MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre 
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada às 
notas finais de pretos, pardos e indígenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:
• NFCPPI é a nota final do processo seletivo, após a aplica-

ção da pontuação diferenciada e que gerará a classificação do 
candidato, limitada à nota máxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a 
nota simples do candidato.

• NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiário, sobre 
a qual será aplicada a pontuação diferenciada.

8.3. Os cálculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2 
devem considerar duas casas decimais e frações maiores ou 
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o 
número inteiro subsequente.

8.4. A pontuação diferenciada (PD) prevista neste artigo 
aplica-se a todos os beneficiários habilitados, ou seja, aos que 
tenham atingido o desempenho mínimo estabelecido no edital 
do certame, considerada, para este último fim, a nota simples.

8.5. Na inexistência de candidatos beneficiários da pon-
tuação diferenciada entre os habilitados, não será calculada a 
pontuação diferenciada.

8.6. A pontuação diferenciada não será aplicada quando, 
na fórmula de cálculo da pontuação diferenciada (PD), a MCPPI 
(pontuação média da concorrência PPI) for maior que a MCA 
(pontuação média da concorrência ampla).

9. O programa base do processo seletivo será o seguinte:
I. Os princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde e a 

Enfermagem em Saúde Coletiva
II. Necessidades de saúde como objeto das práticas de 

enfermagem na atenção básica
III. As práticas de Enfermagem em Saúde Coletiva frente aos 

perfis epidemiológicos
IV. As práticas da Vigilância em Saúde nas doenças trans-

missíveis
V. O cuidado de enfermagem e a saúde do adulto/idoso na 

atenção básica
VI. Programa nacional de imunizações e a prática de enfer-

magem na atenção básica
10. É de responsabilidade do candidato o acompanhamento 

do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link 
https://www.ee.usp.br/concursos/, à página institucional da 
Escola de Enfermagem da USP e às publicações no Diário Oficial 
do Estado de São Paulo.

dos egressos de Relações Públicas e de Turismo com um crescen-
te volume de dados e informações. Médio prazo: proporcionar 
avanço nos modelos formativos nas áreas de Comunicação e 
do Turismo, por meio da apropriação dos novos conteúdos pelos 
estudantes em sua produção acadêmica e atuação profissional. 
Longo prazo: desenvolver estudos e pesquisas relacionados ao 
impacto do big data e da inteligência artificial na mineração, 
obtenção e análise de dados; na gestão de processos de comuni-
cação nas e das organizações de diferentes setores, assim como 
da sua interação com o entorno.

 ESCOLA DE ENFERMAGEM
 EDITAL ATAc EE 042/2024
ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO
A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade de 

São Paulo, ad referendum do Conselho Técnico-Administrativo 
- CTA, torna público a todos os interessados que estarão aber-
tas por 10 dias, no período das 9h (horário de Brasília) do dia 
03/06/2024 às 16h (horário de Brasília) do dia 12/06/2024 as 
inscrições para o processo seletivo para a contratação de 01 
(um) docente por prazo determinado, como Professor Contrata-
do III (MS-3.1, para os contratados com título de Doutor), com 
salário de R$ 2.686,58, ou como Professor Contratado II (MS-2, 
para os contratados com título de Mestre), com salário de R$ 
1.920,77, referência mês de maio de 2024, com jornada de 12 
(doze) horas semanais de trabalho, junto ao Departamento/de 
Enfermagem em Saúde Coletiva na Área de Enfermagem em 
Saúde Coletiva, nos termos da Resolução nº 8.362/2023, bem 
como da Resolução nº 7.354/2017 e dos princípios constitucio-
nais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissão de Seleção serão indicados 
pelo CTA da Escola de Enfermagem da USP após o término do 
período de inscrições e de acordo com os termos da Resolução 
nº 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscrição deverão ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, 
no período acima indicado, devendo o candidato preencher os 
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I. Documento de identidade oficial;
II. CPF (para candidatos brasileiros);
III. Prova de que é portador do título de Doutor (para Pro-

fessor Contratado III) ou Mestre (para Professor Contratado II), 
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Não serão recebidas inscrições pelo correio, e-mail, fax, 
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscrição, os candidatos com deficiência 
deverão apresentar solicitação para que se providenciem as 
condições necessárias para a realização das provas.

2.3. Para fins do inciso III, não serão aceitas atas de defesa 
sem informação sobre homologação quando a concessão do 
título de Doutor ou de Mestre depender dessa providência no 
âmbito da Instituição de Ensino emissora, ficando o candidato 
desde já ciente de que neste caso a ausência de comprovação 
sobre tal homologação implicará o indeferimento de sua 
inscrição.

2.4. É de integral responsabilidade do candidato a realiza-
ção do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cífico indicado pelo sistema constante do link . https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao , ficando o candidato desde já ciente de que 
a realização de upload de documentos em ordem diversa da ali 
estabelecida implicará o indeferimento de sua inscrição.

2.5. É de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tação de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em 
arquivo legível, ficando o candidato desde já ciente de que, se 
não sanar durante o prazo de inscrições eventual irregularidade 
de upload de documento incompleto ou ilegível, sua inscrição 
será indeferida.

2.6. Não será admitida a apresentação extemporânea de 
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscrição, o candidato que se autodeclarar 
preto, pardo ou indígena manifestará seu interesse em participar 
da pontuação diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faça jus à bonificação a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato deverá possuir traços feno-
típicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaração como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuação 
diferenciada será sujeita a confirmação por meio de banca de 
heteroidentificação.

2.10. Na hipótese de não confirmação da autodeclaração de 
pertença racial, o candidato será eliminado do processo seletivo 
e, se houver sido nomeado, ficará sujeito à anulação da sua 
admissão ao serviço ou emprego público, após procedimento 
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditório e a 
ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

2.11. Para confirmação da autodeclaração do candidato 
indígena será exigido, no ato da inscrição, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do Índio - Rani próprio ou, na ausência 
deste, o Registro Administrativo de Nascimento de Índio - Rani 
de um de seus genitores.

2.12. Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo 
Conselho de Inclusão e Pertencimento, que poderá admitir a 
confirmação da autodeclaração do candidato como indígena 
por meio de, cumulativamente, memorial e declaração de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, lideranças 
indígenas de comunidades, associações e/ou organizações 
representativas dos povos indígenas das respectivas regiões, 
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentação dos documen-
tos referentes à autodeclaração como preto, pardo e indígena, 
bem como para sua confirmação, estão disponíveis no site da 
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?p=12343).

3. O processo seletivo terá validade imediata, exaurindo-se 
com a eventual contratação do(s) aprovado(s).

4. Atribuição da função: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, deverá ministrar as seguintes disciplinas:

I. - 0701205 - Enfermagem e Biossegurança
II. - 0701202 - Necessidades em saúde dos grupos sociais 

e Enfermagem
III. - 0701211 - Enfermagem na Atenção Básica e a Saúde 

da Criança, da Mulher e Mental
IV. - ENS0425 - Enfermagem em Doenças Transmissíveis 

com enfoque na Saúde Coletiva
V. - ENS0236 - Fundamentos de Saúde Coletiva e o cuidado 

de Enfermagem
VI. - ENS0237 - Enfermagem na Atenção Básica e a Saúde 

do Adulto e do Idoso
VII. - 0701209 - Estágio Curricular II (Enfermagem na 

Atenção Básica, Atenção Psicossocial ou Ambulatórios de Espe-
cialidades

5. O processo seletivo será processado por meio de ava-
liações sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade 
com sua titulação.

5.1. Na primeira etapa de avaliações, serão convocados 
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do título 
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliações, os candidatos 
habilitados serão classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado será o candidato que obtiver o maior 
número de indicações, de acordo com as notas conferidas pelos 
examinadores;

II. O segundo colocado será o candidato que obteria o maior 
número de indicações, de acordo com as notas conferidas, caso o 
primeiro colocado não tivesse participado das avaliações;

III. Os demais candidatos serão classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

§ 5º - Na inexistência de candidatos beneficiários da pon-
tuação diferenciada entre os habilitados, não será calculada a 
pontuação diferenciada.

§ 6º - A pontuação diferenciada não será aplicada quando, 
na fórmula de cálculo da pontuação diferenciada (PD), a MCPPI 
(pontuação média da concorrência PPI) for maior que a MCA 
(pontuação média da concorrência ampla).

12. O resultado do concurso será proclamado pela comissão 
julgadora imediatamente após seu término, em sessão pública.

13. Serão considerados habilitados os candidatos que 
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final mínima sete.

14. A indicação dos candidatos será feita por examinador, 
segundo as notas por ele conferidas.

15. Será proposto para nomeação o candidato que obtiver o 
maior número de indicações da comissão julgadora.

16. A posse do candidato indicado ficará sujeita à aprova-
ção em exame médico realizado pelo Departamento de Perícias 
Médicas do Estado – DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei 
nº 10.261/68.

17. A nomeação do docente aprovado no concurso assim 
como as demais providências decorrentes serão regidas pelos 
termos da Resolução nº 7271 de 2016.

18. O docente em Regime de Turno Completo (RTC) deverá 
trabalhar vinte e quatro horas semanais, nos termos do artigo 
198 do Regimento Geral da USP.

19. O concurso terá validade imediata e será proposto para 
nomeação somente o candidato indicado para o cargo posto 
em concurso.

20. O candidato será convocado para posse pelo Diário 
Oficial do Estado.

21. Maiores informações, bem como as normas pertinentes 
ao concurso, encontram-se à disposição dos interessados na 
Assistência Técnica Acadêmica da Escola de Comunicações e 
Artes da Universidade de São Paulo, sita a av. Prof. Lúcio Martins 
Rodrigues, 443 – Prédio principal da ECA 1º Andar sala 189 – 
telefone: 3091.4338 – e-mail: concursoseca@usp.br.

– Anexo – Plano Individualizado – (OF. GR/CIRC/109/2022) 
– Escola de Comunicações e Artes – Departamento de Relações 
Públicas, Propaganda e Turismo.

COMISSÃO DE CLAROS DOCENTES
Formulário de Solicitação de Claros Docentes
Autorização CCD - Data - Unidade - Departamento
GR/CIRC/109 - 28/11/2023 - Escola de Comunicações e 

Artes - Relações Públicas, Propaganda e
Turismo
Situação Atual do Departamento/Área
O quadro docente do CRP passou de 31 professores em 2014 

para os atuais 25 docentes efetivos. Ao longo de seis anos, foram 
contratados nove professores substitutos. Os três claros obtidos 
em 2022 cobriram cerca de 55% dos docentes do Departamento 
do total de 80% de reposições previstas para o quinquênio 
2014-2022. O Departamento fez jus a mais três claros para essa 
reposição de 80% das perdas de docentes entre 2014 e março de 
2022. Cabe destacar que, entre os docentes efetivos do CRP, seis 
são RTC e 19 são RDIDP. Dentre os sete docentes do Bacharelado 
de Relações Públicas, cinco têm previsão de se aposentarem até 
2027 e pelo menos quatro professores passarão a ter tempo 
para se aposentar, em qualquer momento que desejarem. Dos 
atuais 12 docentes do curso de Publicidade e Propaganda, estão 
previstas as aposentadorias de três deles até 2027 e outros três 
professores poderão se aposentar quando desejarem no mesmo 
período, sendo que destes, dois atuam nos cursos de Relações 
Públicas (Mitsuru H. Yanaze) e Turismo (Gino Giacomini Filho). 
Dos seis docentes de Turismo (agora sete, com a nova contratação 
do docente recém aprovado em concurso), há apenas uma solici-
tação de aposentadoria proporcional prevista para 2024. Turismo 
fica com sua cota de 80% das perdas docentes repostas e suas 
demandas passam a ser resolvidas com integrações curriculares e 
compartilhamento de docentes entre os Cursos do Departamento, 
apontando assim para conexões curriculares de uma formação 
mais integrada entre os três Cursos do CRP/ECA/USP.

Objetivo Geral da Contratação do Docente
Atender ao eixo de formação suplementar proposto pelas 

DCN`s de Relações Públicas (Resolução 02-2013, CES-CNE) pela 
oferta da disciplina obrigatória CRP0539 - Estatística Aplicada 
à Pesquisa de Opinião e Mercado. Esta vaga atende, ainda, o 
Bacharelado em Turismo com a oferta da disciplina obrigatória 
MAE 0116 - Noções de Estatística. Oferecer aos estudantes 
de ambos os cursos conhecimentos em Estatística aplicada às 
suas respectivas áreas de atuação profissional, contribuindo 
para o desenvolvimento raciocínio analítico, sistematização e 
interpretação qualificada de dados, necessárias à visão crítica 
de contexto e conjuntura social, econômica e organizacional.

Plano Individualizado
Ensino - Metas
Ensino de Graduação: espera-se que o(a) docente assuma a 

carga horária correspondente às necessidades do Departamento 
para disciplinas do concurso, conduza ao menos duas orientações 
de TCC e apresente no mínimo um projeto PUB na área de ensino 
ou de monitoria no triênio. Ensino de Pós-Graduação: O ensino 
de Pós-graduação não é solicitado de imediato, mas considera-se 
um bom indicador do desenvolvimento docente (a médio prazo), 
que ao final o estágio probatório, o (a) docente esteja ao menos 
credenciado para ministrar disciplina em algum programa de pós- 
graduação da USP, ao qual sua expertise esteja bem adequada.

Pesquisa e Inovação – Metas
O projeto de pesquisa deve relacionar as áreas de Comu-

nicação, Inteligência e Análise de Dados podendo ter conexão 
com os conhecimentos relativos às disciplinas de graduação. 
A produção científica resultante deve observar as seguintes 
metas: dois artigos em periódicos anuais qualificados da área 
e uma participação anual em evento científico com publicação 
completa em anais, totalizando seis produtos em periódicos 
(nacional ou internacional) e três participações em eventos 
científicos (nacional ou internacional) com publicações comple-
tas em anais ao final do estágio probatório. Observa-se que tal 
produção pode ser reduzida a três produtos em periódicos e três 
publicações completas em anais, caso o(a) docente, no seu pro-
jeto acadêmico individual, manifeste que não desejará ingressar 
na pós-graduação no triênio probatório. Ademais, espera-se que 
o (a) docente oriente ao menos uma Iniciação Científica ou um 
Projeto PUB de Pesquisa.

Cultura e Extensão - Metas
Espera-se que o(a) docente apresente/promova anualmente, 

ao menos uma atividade de cultura e extensão (atualização, 
capacitação ou especialização). Oriente nos três anos ao menos 
um bolsista PUB extensão. Os conhecimentos em estatística apli-
cados às disciplinas CRP0539 - Estatística Aplicada à Pesquisa de

Opinião e Mercado e MAE 0116 - Noções de Estatística, 
favorecem participação desta/e profissional em atividades simul-
tâneas, o departamento vê com bons olhos, mas a solicitação 
só poderá ser encaminhada à CERT se a produção intelectual 
docente, for compatível com o mínimo solicitado no item Pesquisa.

A manutenção destas condições mínimas garante uma 
inserção com qualidade das atividades previstas para um(a) 
professor(a) contratado em RTC no âmbito do CRP/ECA/USP. 
A ampliação das ações, para além do mínimo previsto neste 
projeto, garantirão a médio e longo prazos uma inserção melhor 
e mais qualificada, para os

sentidos da trajetória individual do(a) docente em sua 
carreira, após o estágio probatório.

Impacto Esperado com a Contratação
Curto prazo: recompor o quadro docente do CRP, garantindo 

a oferta das disciplinas obrigatórias que são objeto desta soli-
citação. A proposição de uma nova abordagem no manejo de 
dados e informações por meio apropriação de diferentes tecno-
logias digitais em rede, reconhece a existência de uma realidade 
em transformação, na criação e adaptação de metodologias para 
sua apreensão e para o desenvolvimento da capacidade de lidar 

A Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao Paulo - Prodesp
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no
portal www.imprensaoficial.com.br

quarta-feira, 29 de maio de 2024 às 05:02:35

Livia Musse Bezerra
Destacar
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Abertura de edital de seleção

EDITAL ATAc EE 042/2024

ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade de São Paulo, ad referendum do Conselho
Técnico-Administrativo - CTA, torna público a todos os interessados que estarão abertas por 10 dias,
no período das 9h (horário de Brasília) do dia 03/06/2024 às 16h (horário de Brasília) do dia
12/06/2024 as inscrições para o processo seletivo para a contratação de 01 (um) docente por prazo
determinado, como Professor Contratado III (MS-3.1, para os contratados com título de Doutor), com
salário de R$ 2.686,58, ou como Professor Contratado II (MS-2, para os contratados com título de
Mestre), com salário de R$ 1.920,77, referência mês de maio de 2024, com jornada de 12 (doze) horas
semanais de trabalho, junto ao Departamento/de Enfermagem em Saúde Coletiva na Área de
Enfermagem em Saúde Coletiva, nos termos da Resolução nº 8.362/2023, bem como da Resolução nº
7.354/2017 e dos princípios constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissão de Seleção serão indicados pelo CTA da Escola de Enfermagem da USP
após o término do período de inscrições e de acordo com os termos da Resolução nº 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscrição deverão ser feitos, exclusivamente, por meio do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no período acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I. Documento de identidade oficial;

II. CPF (para candidatos brasileiros);

III. Prova de que é portador do título de Doutor (para Professor Contratado III) ou Mestre (para
Professor Contratado II), outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Não serão recebidas inscrições pelo correio, e-mail, fax, ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscrição, os candidatos com deficiência deverão apresentar solicitação para que se
providenciem as condições necessárias para a realização das provas.

2.3. Para fins do inciso III, não serão aceitas atas de defesa sem informação sobre homologação
quando a concessão do título de Doutor ou de Mestre depender dessa providência no âmbito da
Instituição de Ensino emissora, ficando o candidato desde já ciente de que neste caso a ausência de
comprovação sobre tal homologação implicará o indeferimento de sua inscrição.

2.4. É de integral responsabilidade do candidato a realização do upload de cada um de seus
documentos no campo específico indicado pelo sistema constante do link .
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao , ficando o candidato desde já ciente de que a realização de
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upload de documentos em ordem diversa da ali estabelecida implicará o indeferimento de sua
inscrição.

2.5. É de integral responsabilidade do candidato a apresentação de seus documentos em sua
inteireza (frente e verso) e em arquivo legível, ficando o candidato desde já ciente de que, se não
sanar durante o prazo de inscrições eventual irregularidade de upload de documento incompleto ou
ilegível, sua inscrição será indeferida.

2.6. Não será admitida a apresentação extemporânea de documentos pelo candidato, ainda que em
grau de recurso.

2.7. No ato da inscrição, o candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indígena manifestará seu
interesse em participar da pontuação diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faça jus à bonificação a candidatos autodeclarados pretos e pardos, o candidato deverá
possuir traços fenotípicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaração como preto ou pardo feita pelo candidato que manifestar seu interesse em
participar da pontuação diferenciada será sujeita a confirmação por meio de banca de
heteroidentificação.

2.10. Na hipótese de não confirmação da autodeclaração de pertença racial, o candidato será
eliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficará sujeito à anulação da sua admissão
ao serviço ou emprego público, após procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.

2.11. Para confirmação da autodeclaração do candidato indígena será exigido, no ato da inscrição, o
Registro Administrativo de Nascimento do Índio - Rani próprio ou, na ausência deste, o Registro
Administrativo de Nascimento de Índio - Rani de um de seus genitores.

2.12. Situações excepcionais poderão ser avaliadas pelo Conselho de Inclusão e Pertencimento, que
poderá admitir a confirmação da autodeclaração do candidato como indígena por meio de,
cumulativamente, memorial e declaração de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas,
lideranças indígenas de comunidades, associações e/ou organizações representativas dos povos
indígenas das respectivas regiões, sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentação dos documentos referentes à autodeclaração como
preto, pardo e indígena, bem como para sua confirmação, estão disponíveis no site da Secretaria
Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/?p=12343).

3. O processo seletivo terá validade imediata, exaurindo-se com a eventual contratação do(s)
aprovado(s).

4. Atribuição da função: o candidato aprovado, ao ser contratado, deverá ministrar as seguintes
disciplinas:

I. - 0701205 - Enfermagem e Biossegurança

II. - 0701202 - Necessidades em saúde dos grupos sociais e Enfermagem

III. - 0701211 - Enfermagem na Atenção Básica e a Saúde da Criança, da Mulher e Mental

IV. - ENS0425 - Enfermagem em Doenças Transmissíveis com enfoque na Saúde Coletiva

V. - ENS0236 - Fundamentos de Saúde Coletiva e o cuidado de Enfermagem
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VI. - ENS0237 - Enfermagem na Atenção Básica e a Saúde do Adulto e do Idoso

VII. - 0701209 - Estágio Curricular II (Enfermagem na Atenção Básica, Atenção Psicossocial ou
Ambulatórios de Especialidades

5. O processo seletivo será processado por meio de avaliações sucessivas de candidatos, agrupados
em conformidade com sua titulação.

5.1. Na primeira etapa de avaliações, serão convocados para as provas, caso haja, os candidatos
portadores do título de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliações, os candidatos habilitados serão classificados, da
seguinte forma:

I. O primeiro colocado será o candidato que obtiver o maior número de indicações, de acordo com as
notas conferidas pelos examinadores;

II. O segundo colocado será o candidato que obteria o maior número de indicações, de acordo com
as notas conferidas, caso o primeiro colocado não tivesse participado das avaliações;

III. Os demais candidatos serão classificados, sucessivamente, seguindo o mesmo método previsto no
inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissão de Seleção procederá ao desempate com base na média global
obtida por cada candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serão feitas as convocações para a contratação, até, caso necessário,
esgotar-se a lista de habilitados.

5.4. Na hipótese de não haver habilitados na primeira etapa, ou caso nenhum dos candidatos
habilitados atenda à convocação para contratação, será iniciada a segunda etapa de avaliações,
convocando-se para as provas, caso haja, os candidatos portadores do título de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliações, proceder-se-á de acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Não havendo inscritos portadores do título de Doutor, a primeira etapa de avaliações será
realizada com os candidatos portadores do título de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serão realizadas em uma única fase, na seguinte conformidade:

I. Prova Escrita (peso 01)

II. Prova Didática (peso 03)

6.1. A prova escrita, que versará sobre o programa base do processo seletivo, será realizada de
acordo com o disposto no artigo 139 e seu parágrafo único do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissão de Seleção organizará uma lista de dez pontos, com base no programa do processo
seletivo e dela dará conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do
ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a realização de outras atividades nesse período.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogável de cinco horas de duração da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, após o sorteio, será permitida a consulta a livros, periódicos e
outros documentos bibliográficos de uso público, não em meio eletrônico, que o candidato tiver
levado para o local da prova, do qual não lhe será permitido ausentar-se durante esse período.
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6.1.4. As anotações efetuadas durante o período de consulta poderão ser utilizadas no decorrer da
prova, devendo ser feitas em papel rubricado pela Comissão de Seleção e anexadas ao texto final.

6.1.5. A prova, que será lida em sessão pública pelo candidato, deverá ser reproduzida em cópias que
serão entregues aos membros da comissão julgadora, ao se abrir a sessão;

6.1.6. Cada prova será avaliada pelos membros da Comissão de Seleção, individualmente.

6.2. A prova didática será pública, com a duração mínima de 40 (quarenta) e máxima de 60 (sessenta)
minutos, e versará sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realização da prova didática far-se-á 24 (vinte e quatro) horas após o sorteio do ponto as
quais serão de livre disposição do candidato, não se exigindo dele nesse período a realização de
outras atividades.

6.2.2. O candidato poderá utilizar o material didático que julgar necessário.

6.2.3. O candidato poderá propor substituição dos pontos, imediatamente após tomar conhecimento
de seus enunciados, se entender que não pertencem ao programa do processo seletivo, cabendo à
Comissão de Seleção decidir, de plano, sobre a procedência da alegação.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horário estabelecido não poderão realizar as
provas.

6.2.5. Se o número de candidatos o exigir, eles serão divididos em grupos de no máximo três,
observada a ordem de inscrição, para fins de sorteio e realização da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60º (sexagésimo) minuto de prova, a Comissão de Seleção deverá
interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposição do candidato encerrar-se aquém do 40º minuto de prova, deverão os
examinadores conferir nota zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didática serão atribuídas após o término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderão variar de zero a dez, com aproximação até a primeira casa decimal.

8. Para o cálculo da média de cada examinador, o quociente da divisão será a soma dos pesos das
provas, sendo considerados habilitados os candidatos que alcançarem nota mínima sete da maioria
dos examinadores e observada a eventual aplicação da pontuação diferenciada nos termos ora
especificados.

8.1. A fórmula de cálculo da pontuação diferenciada a ser atribuída a pretos, pardos e indígenas é:

PD = (MCA – MCPPI) / MCPPI

Onde:

• PD é a pontuação diferenciada a ser acrescida às notas de todos os candidatos pretos, pardos ou
indígenas que manifestaram interesse em participar da pontuação diferenciada.

• MCA é a pontuação média da concorrência ampla entre todos candidatos que pontuaram,
excluindo-se os inabilitados, ou seja, os que não atingiram a pontuação mínima referida neste Edital.
Entende-se por “ampla concorrência” todos os candidatos que pontuaram e que não se declararam
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como pretos, pardos ou indígenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indígenas,
optaram por não participar da pontuação diferenciada.

• MCPPI é a pontuação média da concorrência PPI entre todos candidatos que pontuaram, excluindo-
se os inabilitados.

8.2. A fórmula para aplicação da pontuação diferenciada às notas finais de pretos, pardos e indígenas
é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

• NFCPPI é a nota final do processo seletivo, após a aplicação da pontuação diferenciada e que gerará
a classificação do candidato, limitada à nota máxima prevista em edital. Ao término do processo
seletivo, a nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

• NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiário, sobre a qual será aplicada a pontuação
diferenciada.

8.3. Os cálculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2 devem considerar duas casas decimais e
frações maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o número inteiro
subsequente.

8.4. A pontuação diferenciada (PD) prevista neste artigo aplica-se a todos os beneficiários habilitados,
ou seja, aos que tenham atingido o desempenho mínimo estabelecido no edital do certame,
considerada, para este último fim, a nota simples.

8.5. Na inexistência de candidatos beneficiários da pontuação diferenciada entre os habilitados, não
será calculada a pontuação diferenciada.

8.6. A pontuação diferenciada não será aplicada quando, na fórmula de cálculo da pontuação
diferenciada (PD), a MCPPI (pontuação média da concorrência PPI) for maior que a MCA (pontuação
média da concorrência ampla).

9. O programa base do processo seletivo será o seguinte:

I. Os princípios e diretrizes do Sistema Único de Saúde e a Enfermagem em Saúde Coletiva

II. Necessidades de saúde como objeto das práticas de enfermagem na atenção básica

III. As práticas de Enfermagem em Saúde Coletiva frente aos perfis epidemiológicos

IV. As práticas da Vigilância em Saúde nas doenças transmissíveis

V. O cuidado de enfermagem e a saúde do adulto/idoso na atenção básica

VI. Programa nacional de imunizações e a prática de enfermagem na atenção básica

10. É de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento do processo seletivo, por
meio de acesso ao link https://www.ee.usp.br/concursos/, à página institucional da Escola de
Enfermagem da USP e às publicações no Diário Oficial do Estado de São Paulo.

11. O não comparecimento do candidato às provas programadas implicará automaticamente sua
desistência do processo seletivo.
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12. O relatório da Comissão de Seleção será apreciado pelo CTA da Escola de Enfermagem da USP,
para fins de homologação, após exame formal.

13. A contratação será por prazo determinado e vigorará a partir da data do exercício e até
31/12/2024 com possibilidade de prorrogações, desde que a soma dos períodos obedeça aos limites
da legislação vigente à época de cada prorrogação e que estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado ficarão submetidos ao Estatuto dos Servidores
da Universidade de São Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdência Social – RGPS.

15. São condições de admissão:

I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado pela USP;

II. Ser autorizada a acumulação, caso o candidato exerça outro cargo, emprego ou função pública;

III. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo seletivo e convocado para contratação,
apresentar visto temporário ou permanente que faculte o exercício de atividade remunerada no
Brasil.

Maiores informações, bem como as normas pertinentes ao processo seletivo, encontram-se à
disposição dos interessados na Assistência Técnica Acadêmica da Escola de Enfermagem da
Universidade de São Paulo através do endereço eletrônico: eeataac@usp.br.
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