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§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada néo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

12. 0 resultado do concurso sera proclamado pela comisséo
julgadora imediatamente ap6s seu término, em sesséao publica.

13. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

14. A indicagdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

15. Sera proposto para nomeacéo o candidato que obtiver o
maior nimero de indicacdes da comissao julgadora.

16. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢ao em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

17. A nomeacao do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

18. 0 docente em Regime de Turno Completo (RTC) devera
trabalhar vinte e quatro horas semanais, nos termos do artigo
198 do Regimento Geral da USP.

19. O concurso terd validade imediata e sera proposto para
nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo posto
em concurso.

20. O candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

21. Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Escola de Comunicacoes e
Artes da Universidade de S&o Paulo, sita a av. Prof. Lucio Martins
Rodrigues, 443 — Prédio principal da ECA 1° Andar sala 189 —
telefone: 3091.4338 — e-mail: concursoseca@usp.br.

— Anexo — Plano Individualizado — (OF. GR/CIRC/109/2022)
— Escola de Comunicagdes e Artes — Departamento de Relagbes
Publicas, Propaganda e Turismo.

COMISSAQ DE CLAROS DOCENTES

Formulario de Solicitacdo de Claros Docentes

Autorizagdo CCD - Data - Unidade - Departamento

GR/CIRC/109 - 28/11/2023 - Escola de Comunicacdes e
Artes - Relagdes Publicas, Propaganda e

Turismo

Situacdo Atual do Departamento/Area

0 quadro docente do CRP passou de 31 professores em 2014
para os atuais 25 docentes efetivos. Ao longo de seis anos, foram
contratados nove professores substitutos. Os trés claros obtidos
em 2022 cobriram cerca de 55% dos docentes do Departamento
do total de 80% de reposicGes previstas para o quinquénio
2014-2022. O Departamento fez jus a mais trés claros para essa
reposicao de 80% das perdas de docentes entre 2014 e marco de
2022. Cabe destacar que, entre os docentes efetivos do CRP, seis
sa0 RTC e 19 s&o RDIDP. Dentre os sete docentes do Bacharelado
de Relacdes Publicas, cinco tém previsao de se aposentarem até
2027 e pelo menos quatro professores passardo a ter tempo
para se aposentar, em qualquer momento que desejarem. Dos
atuais 12 docentes do curso de Publicidade e Propaganda, estdo
previstas as aposentadorias de trés deles até 2027 e outros trés
professores poderdo se aposentar quando desejarem no mesmo
periodo, sendo que destes, dois atuam nos cursos de Relacdes
Pdblicas (Mitsuru H. Yanaze) e Turismo (Gino Giacomini Filho).
Dos seis docentes de Turismo (agora sete, com a nova contratagdo
do docente recém aprovado em concurso), ha apenas uma solici-
tacdo de aposentadoria proporcional prevista para 2024. Turismo
fica com sua cota de 80% das perdas docentes repostas e suas
demandas passam a ser resolvidas com integragGes curriculares e
compartilhamento de docentes entre os Cursos do Departamento,
apontando assim para conexdes curriculares de uma formagéo
mais integrada entre os trés Cursos do CRP/ECA/USP.

Objetivo Geral da Contratacao do Docente

Atender ao eixo de formacdo suplementar proposto pelas
DCN's de Relacdes Publicas (Resolucdo 02-2013, CES-CNE) pela
oferta da disciplina obrigatoria CRP0539 - Estatistica Aplicada
a Pesquisa de Opinido e Mercado. Esta vaga atende, ainda, o
Bacharelado em Turismo com a oferta da disciplina obrigatéria
MAE 0116 - Nogdes de Estatistica. Oferecer aos estudantes
de ambos os cursos conhecimentos em Estatistica aplicada as
suas respectivas areas de atuagdo profissional, contribuindo
para o desenvolvimento raciocinio analitico, sistematizacdo e
interpretacdo qualificada de dados, necessarias a visdo critica
de contexto e conjuntura social, econdmica e organizacional.

Plano Individualizado

Ensino - Metas

Ensino de Graduagdo: espera-se que o(a) docente assuma a
carga horaria correspondente as necessidades do Departamento
para disciplinas do concurso, conduza ao menos duas orientagdes
de TCC e apresente no minimo um projeto PUB na area de ensino
ou de monitoria no triénio. Ensino de Pés-Graduago: O ensino
de Pos-graduagdo néo é solicitado de imediato, mas considera-se
um bom indicador do desenvolvimento docente (a médio prazo),
que ao final o estagio probatério, o (a) docente esteja ao menos
credenciado para ministrar disciplina em algum programa de pés-
graduacdo da USP, ao qual sua expertise esteja bem adequada.

Pesquisa e Inovacao — Metas

0 projeto de pesquisa deve relacionar as areas de Comu-
nicacao, Inteligéncia e Analise de Dados podendo ter conexdo
com os conhecimentos relativos as disciplinas de graduacao.
A produgdo cientifica resultante deve observar as seguintes
metas: dois artigos em periddicos anuais qualificados da area
e uma participagdo anual em evento cientifico com publicagéo
completa em anais, totalizando seis produtos em periddicos
(nacional ou internacional) e trés participacdes em eventos
cientificos (nacional ou internacional) com publicagdes comple-
tas em anais ao final do estagio probatdrio. Observa-se que tal
produgéo pode ser reduzida a trés produtos em periddicos e trés
publicagdes completas em anais, caso o(a) docente, no seu pro-
jeto académico individual, manifeste que ndo desejara ingressar
na pos-graduacdo no triénio probatorio. Ademais, espera-se que
o (a) docente oriente ao menos uma Iniciagdo Cientifica ou um
Projeto PUB de Pesquisa.

Cultura e Extenséo - Metas

Espera-se que o(a) docente apresente/promova anualmente,
ao menos uma atividade de cultura e extensdo (atualizacao,
capacitacdo ou especializagdo). Oriente nos trés anos ao menos
um bolsista PUB extensdo. Os conhecimentos em estatistica apli-
cados as disciplinas CRP0539 - Estatistica Aplicada a Pesquisa de

Opinido e Mercado e MAE 0116 - Nogdes de Estatistica,
favorecem participacao desta/e profissional em atividades simul-
taneas, o departamento vé com bons olhos, mas a solicitacdo
s6 podera ser encaminhada & CERT se a producdo intelectual
docente, for compativel com o minimo solicitado no item Pesquisa.

A manutencdo destas condi¢bes minimas garante uma
insercdo com qualidade das atividades previstas para um(a)
professor(a) contratado em RTC no ambito do CRP/ECA/USP.
A ampliacdo das agdes, para além do minimo previsto neste
projeto, garantirdo a médio e longo prazos uma insercao melhor
e mais qualificada, para os

sentidos da trajetoria individual do(a) docente em sua
carreira, apds o estagio probatdrio.

Impacto Esperado com a Contratacao

Curto prazo: recompor o quadro docente do CRP, garantindo
a oferta das disciplinas obrigatdrias que sdo objeto desta soli-
citacdo. A proposicdo de uma nova abordagem no manejo de
dados e informagdes por meio apropriacéo de diferentes tecno-
logias digitais em rede, reconhece a existéncia de uma realidade
em transformacéo, na criagdo e adaptacao de metodologias para
sua apreensao e para o desenvolvimento da capacidade de lidar
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dos egressos de Relagdes Publicas e de Turismo com um crescen-
te volume de dados e informagées. Médio prazo: proporcionar
avanco nos modelos formativos nas areas de Comunicagdo e
do Turismo, por meio da apropriacdo dos novos contetidos pelos
estudantes em sua producdo académica e atuagdo profissional.
Longo prazo: desenvolver estudos e pesquisas relacionados ao
impacto do big data e da inteligéncia artificial na mineragdo,
obtencdo e analise de dados; na gestéao de processos de comuni-
cagdo nas e das organizagdes de diferentes setores, assim como
da sua interagao com o entorno.

ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL ATAc EE 042/2024

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade de
Sao Paulo, ad referendum do Conselho Técnico-Administrativo
- CTA, torna publico a todos os interessados que estardo aber-
tas por 10 dias, no periodo das 9h (horario de Brasilia) do dia
03/06/2024 as 16h (horario de Brasilia) do dia 12/06/2024 as
inscriges para o processo seletivo para a contratacdo de 01
(um) docente por prazo determinado, como Professor Contrata-
do IIl (MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor), com
salario de R$ 2.686,58, ou como Professor Contratado Il (MS-2,
para os contratados com titulo de Mestre), com saldrio de R$
1.920,77, referéncia més de maio de 2024, com jornada de 12
(doze) horas semanais de trabalho, junto ao Departamento/de
Enfermagem em Salide Coletiva na Area de Enfermagem em
Satde Coletiva, nos termos da Resolugdo n° 8.362/2023, bem
como da Resolugdo n° 7.354/2017 e dos principios constitucio-
nais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissdo de Selecdo serdo indicados
pelo CTA da Escola de Enfermagem da USP apés o término do
periodo de inscri¢des e de acordo com os termos da Resolucdo
n°® 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

|. Documento de identidade oficial;

II. CPF (para candidatos brasileiros);

IIl. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado I1l) ou Mestre (para Professor Contratado 1),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitacdo para que se providenciem as
condigdes necessarias para a realizagdo das provas.

2.3. Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informagdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagéo
sobre tal homologacdo implicard o indeferimento de sua
inscricao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link . https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao , ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscriggo.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
nao sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
serd indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuacao diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmacdo por meio de banca de
heteroidentificacdo.

2.10. Na hipétese de ndo confirmacao da autodeclaracao de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua
admisséo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanges cabiveis.

2.11. Para confirmagdo da autodeclaragdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, 0 Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. Situacdes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaracdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracdo de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associacdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes a autodeclaragdo como preto, pardo e indigena,
bem como para sua confirmacdo, estdo disponiveis no site da
Secretaria Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.
br/?p=12343).

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcao: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar as seguintes disciplinas:

.- 0701205 - Enfermagem e Biosseguranca

II. - 0701202 - Necessidades em saude dos grupos sociais
e Enfermagem

Ill. - 0701211 - Enfermagem na Atencao Basica e a Satde
da Crianga, da Mulher e Mental

IV. - ENS0425 - Enfermagem em Doengas Transmissiveis
com enfoque na Satde Coletiva

V. - ENS0236 - Fundamentos de Satde Coletiva e o cuidado
de Enfermagem

VI. - ENS0237 - Enfermagem na Atencdo Basica e a Satde
do Adulto e do Idoso

VII. - 0701209 - Estagio Curricular Il (Enfermagem na
Atencao Basica, Atencao Psicossocial ou Ambulatérios de Espe-
cialidades

5. O processo seletivo sera processado por meio de ava-
liagdes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicages, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado serd o candidato que obteria o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliacdes;

I1l. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, serd iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliacdes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes serd realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6.As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma tnica
fase, na seguinte conformidade:

. Prova Escrita (peso 01)

Il Prova Didatica (peso 03)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, serd realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizagdo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duracdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliogréficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual nao lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotagdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderao ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comisséo de Selegdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova serd avaliada pelos membros da Comis-
sao de Sele¢do, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracado minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comissao de Selecao decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegagdo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

6.2.5. Se o nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscri¢do, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

8. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo sera a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A formula de calculo da pontuacao diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

e MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuagdo minima referida neste
Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos
que pontuaram e que ndo se declararam como pretos, pardos ou
indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou
indigenas, optaram por nao participar da pontuagao diferenciada.

e MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicagdo da pontuacdo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

o NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢do da pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacdo do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

© NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacdo diferenciada.

8.3. Os calculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2
devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

8.4. A pontuacao diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacao diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

8.6. A pontuacdo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

I. Os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde e a
Enfermagem em Saude Coletiva

Il. Necessidades de satde como objeto das praticas de
enfermagem na atencdo bésica

I1l. As praticas de Enfermagem em Satde Coletiva frente aos
perfis epidemioldgicos

IV. As praticas da Vigilancia em Satde nas doengas trans-
missiveis

V. O cuidado de enfermagem e a salde do adulto/idoso na
atencao basica

VI. Programa nacional de imunizacdes e a pratica de enfer-
magem na atencdo basica

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link
https://www.ee.usp.br/concursos/, a pagina institucional da
Escola de Enfermagem da USP e as publicagées no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo.

11. 0 ndo comparecimento do candidato as provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

12. O relatdrio da Comisséo de Selegdo sera apreciado pelo
CTA da Escola de Enfermagem da USP, para fins de homologa-
¢ao, apos exame formal.

13. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2024 com possibilidade
de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacdo vigente a época de cada prorrogacéo e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rao submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

15. Sao condigdes de admissao:

I Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

II. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungéo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratacdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicdo dos interessados
na Assisténcia Técnica Académica da Escola de Enfermagem
da Universidade de Sao Paulo através do endereco eletrdnico:
eeataac@usp.br.

ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO
PRETO

Edital EERP/ATAC 072/2024

CONVOCAGAO PARA AS PROVAS

Tera inicio no dia 10 de junho de 2024, as 8 horas, na Sala
da Congregacao da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto,
a primeira etapa do processo seletivo para a contratacdo de 1
(um) docente por prazo determinado, como Professor Contrata-
do Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre, junto ao
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Satde Publi-
ca, area de conhecimento: “Educacao Profissional em Enferma-
gem”, nos termos do Edital EERP/ATAc 015/2024 de Abertura
de Processo Seletivo, publicado no D.O.E. de 07/02/2024 para o
qual tiveram suas inscri¢des deferidas os candidatos portadores
do titulo de Mestre Candidata n° 1- Ana Carolina Teles Flavio;
Candidata n° 2 - Adriana Cordeiro Leandro da Silva Grillo;
Candidata n° 5 - Cristina Santana Cruz (com acdo afirmativa
PPI). A Comissdo de Selecdo estara constituida dos seguintes
MEMBROS TITULARES: Prof°. Dr’. Rosangela Andrade Aukar de
Camargo - Presidente - Professora Associada do Departamento
de Enfermagem Geral e Especializada da EERP/USP; Prof* Dr®
Cristina Mara Zamarioli - Professora Doutora do Departamento
de Enfermagem Geral e Especializada da EERP/USP; Prof Dr
José Renato Gatto Junior - Professor Doutor do Departamento
de Enfermagem Psiquiatrica e Ciéncias Humanas da EERP/USP.
Membros Suplentes: Prof® Dr* Silvia Matumoto - Professora
Associada do Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e
Satde Publica da EERP/USP; Prof Dr Lucas Pereira de Melo - Pro-
fessor Doutor do Departamento de Enfermagem Psiquiatrica e
Ciéncias Humanas da EERP/USP; Prof®. Dr*. Adriana Katia Correa
- Professora Associada do Departamento de Enfermagem Geral e
Especializada da EERP/USP. Ficam, pelo presente edital, convoca-
dos os candidatos e a Comissao de Sele¢do acima mencionadas.

EDITAL CSCRH-RP N° 052/2024

CONVOCAGAO

A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da USP CONVO-
CA o candidato ANDRE APARECIDO DA SILVA TELES a acessar o
link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a partir da publicacdo deste edital, para adicionar
todos os documentos/formulérios obrigatdrios, para dar anda-
mento & sua contratacdo pelo Regime Autarquico, conforme
Edital EERP/ATAc 013/2024 e Edital EERP/ATAc 069/2024, de
Abertura de Inscri¢cdes para Processo Seletivo Simplificado e de
Resultado Final/Classificacdo e Homologacdo, respectivamente,
para a funcdo de Professor Contratado IIl (Doutor), em jornada
de 12 horas semanais de trabalho.

EDITAL CSCRH-RP N° 055/2024

CONVOCACAO

A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da USP CON-
VOCA o candidato HENRIQUE CIABOTTI ELIAS a acessar o link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a partir da publicacdo deste edital, para adicionar todos
os documentos/formulérios obrigatdrios, para dar andamento
a sua contratacdo pelo Regime Autarquico, conforme Edital
EERP/ATAc 021/2024 complementado pelo Edital EERP/ATAc
046/2024, e Edital EERP/ATAc 068/2024, de Abertura de Inscri-
¢0es para Processo Seletivo Simplificado e de Resultado Final/
Classificacdo e Homologacdo, respectivamente, para a fungdo
de Professor Contratado Il (Mestre), em jornada de 12 horas
semanais de trabalho.

Edital CSCRH-RP N° 53/2024

CONVOCAGAO

A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade
de Sao Paulo, CONVOCA a candidata PATRICIA LIMA FERREIRA
SANTA ROSA a acessar o link https://uspdigital.usp.br/gr/admis-
sao, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da publicacdo deste
edital, para adicionar todos os documentos/formularios obri-
gatorios, para dar andamento a sua nomeagdo como Professor
Doutor, referéncia MS-3, em RDIDP, cargo n® 1021362, junto ao
Departamento de Enfermagem Materno-infantil e Satde Publica,
conforme Editais EERP/ATAc 067/2023 e EERP/ATAc 063/2024,
de Abertura de Inscricdes e de Homologacdo do Relatdrio Final,
respectivamente. Informacdes adicionais ou em caso de duvidas,
enviar e-mail ao Centro de Servicos Compartilhados em Recursos
Humanos, Campus Ribeirdo Preto: rhribeiraopreto@usp.br.

Edital CSCRH-RP N° 54/2024

CONVOCACAO

A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade
de S&o Paulo, CONVOCA a candidata ELLEN CRISTINA GONDIM
a acessar o link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis, a partir da publicagdo deste edital, para
adicionar todos os documentos/formularios obrigatérios, para
dar andamento a sua nomeagédo como Professor Doutor, referén-
cia MS-3, em RDIDP, cargo n° 1237250, junto ao Departamento
de Enfermagem Geral e Especializada, conforme Editais EERP/
ATAc 048/2023 e EERP/ATAc 062/2024, de Abertura de Inscri-
¢oes e de Homologacdo do Relatdrio Final, respectivamente.
Informacdes adicionais ou em caso de duvidas, enviar e-mail
ao Centro de Servigos Compartilhados em Recursos Humanos,
Campus Ribeirdo Preto: rhribeiraopreto@usp.br.

ESCOLA POLITECNICA

EDITAL - EP/CONCURSOS — 097-2024

REFERENTE AO EDITAL EP/CONCURSOS - 031-2024

CONVOCACAO PARA AS PROVAS

Serd realizada, nos dias 11, 12, 13 e 14 de junho de 2024,
com inicio as 08 horas do dia 11 de junho de 2024, no Depar-
tamento de Engenharia Hidraulica e Ambiental — PHA, situado
a Av. Professor Almeida Prado, n° 83, Trav. 2 (“prédio da Civil"),
Cidade Universitaria, Butanta, Sao Paulo /SP, o processo seletivo
para a contratacdo de 02 (dois) docentes por prazo determi-
nado, como Professor Contratado Ill (MS-3.1), com jornada de
12 (doze) horas semanais de trabalho, claro/cargo temporario
n° 1270516 e 1270672, para o Departamento de Engenharia
Hidraulica e Ambiental — PHA, na especialidade "Engenharia
Ambiental”, conforme Edital 031-2024 de abertura de ins-
crigdes, publicado no DOE em 06.03.2024, para o qual estdo
inscritos os candidatos: Jonathan Cawettiere Almeida Espindola;
Juliana Siqueira Gay; Leandra Carla Aparecida Cordeiro; Fer-
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Abertura de edital de selecao

EDITAL ATAc EE 042/2024
ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Diretora da Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo, ad referendum do Conselho
Técnico-Administrativo - CTA, torna publico a todos os interessados que estardo abertas por 10 dias,
no periodo das 9h (horario de Brasilia) do dia 03/06/2024 as 16h (horario de Brasilia) do dia
12/06/2024 as inscricbes para o processo seletivo para a contratacao de 01 (um) docente por prazo
determinado, como Professor Contratado Ill (MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor), com
salario de R$ 2.686,58, ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de
Mestre), com salario de R$ 1.920,77, referéncia més de maio de 2024, com jornada de 12 (doze) horas
semanais de trabalho, junto ao Departamento/de Enfermagem em Salude Coletiva na Area de
Enfermagem em Saude Coletiva, nos termos da Resolug¢do n°® 8.362/2023, bem como da Resolug¢do n°
7.354/2017 e dos principios constitucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissao de Selecdo serdo indicados pelo CTA da Escola de Enfermagem da USP
apos o término do periodo de inscricdes e de acordo com os termos da Resolu¢ao n°® 7.354/2017.

2. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusivamente, por meio do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

|. Documento de identidade oficial;
[l. CPF (para candidatos brasileiros);

lll. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Professor Contratado Ill) ou Mestre (para
Professor Contratado Il), outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serao recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax, ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar solicitacdo para que se
providenciem as condi¢fes necessarias para a realiza¢do das provas.

2.3. Para fins do inciso lll, ndo serdo aceitas atas de defesa sem informacao sobre homologacao
quando a concessdo do titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja ciente de que neste caso a auséncia de
comprovacao sobre tal homologac¢do implicara o indeferimento de sua inscricao.

2.4. E de integral responsabilidade do candidato a realizacdo do upload de cada um de seus
documentos no campo especifico indicado pelo sistema constante do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao , ficando o candidato desde ja ciente de que a realizacdo de
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upload de documentos em ordem diversa da ali estabelecida implicara o indeferimento de sua
inscrigao.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresentacdo de seus documentos em sua
inteireza (frente e verso) e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se ndo
sanar durante o prazo de inscri¢cBes eventual irregularidade de upload de documento incompleto ou
ilegivel, sua inscricdo sera indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentacao extemporanea de documentos pelo candidato, ainda que em
grau de recurso.

2.7. No ato da inscricao, o candidato que se autodeclarar preto, pardo ou indigena manifestara seu
interesse em participar da pontuacdo diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificacao a candidatos autodeclarados pretos e pardos, o candidato devera
possuir tracos fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaracao como preto ou pardo feita pelo candidato que manifestar seu interesse em
participar da pontuacdo diferenciada sera sujeita a confirmacdao por meio de banca de
heteroidentificagao.

2.10. Na hipdtese de nao confirmacdo da autodeclaracdo de pertenca racial, o candidato sera
eliminado do processo seletivo e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissao
ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

2.11. Para confirmacao da autodeclara¢ao do candidato indigena sera exigido, no ato da inscri¢do, o
Registro Administrativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia deste, o Registro
Administrativo de Nascimento de indio - Rani de um de seus genitores.

2.12. Situac¢des excepcionais poderdo ser avaliadas pelo Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que
podera admitir a confirmacdo da autodeclaracao do candidato como indigena por meio de,
cumulativamente, memorial e declaracao de pertencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas,
liderancas indigenas de comunidades, associa¢cdes e/ou organizacfes representativas dos povos
indigenas das respectivas regides, sob as penas da Lei.

2.13. As normas vigentes para apresentacao dos documentos referentes a autodeclaracdo como
preto, pardo e indigena, bem como para sua confirmagdo, estao disponiveis no site da Secretaria
Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/?p=12343).

3. O processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se com a eventual contratacdo do(s)
aprovado(s).

4, Atribuicao da funcdo: o candidato aprovado, ao ser contratado, devera ministrar as seguintes
disciplinas:

[.- 0701205 - Enfermagem e Biosseguranca

[l. - 0701202 - Necessidades em saude dos grupos sociais e Enfermagem

.- 0701211 - Enfermagem na Atencao Basica e a Saude da Crianga, da Mulher e Mental
IV. - ENS0425 - Enfermagem em Doencas Transmissiveis com enfoque na Saude Coletiva

V.- ENS0236 - Fundamentos de Saude Coletiva e o cuidado de Enfermagem
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VI. - ENS0237 - Enfermagem na Atencao Basica e a Saude do Adulto e do Idoso

VII. - 0701209 - Estagio Curricular Il (Enfermagem na Aten¢do Basica, Atencdo Psicossocial ou
Ambulatérios de Especialidades

5. O processo seletivo sera processado por meio de avaliagdes sucessivas de candidatos, agrupados
em conformidade com sua titulagao.

5.1. Na primeira etapa de avaliacdes, serdao convocados para as provas, caso haja, os candidatos
portadores do titulo de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avalia¢des, os candidatos habilitados serdao classificados, da
seguinte forma:

l. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior nimero de indica¢des, de acordo com as
notas conferidas pelos examinadores;

[l. O segundo colocado sera o candidato que obteria 0 maior nimero de indica¢fes, de acordo com
as notas conferidas, caso o primeiro colocado ndo tivesse participado das avalia¢des;

lll. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamente, seguindo o mesmo método previsto no
inciso Il.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera ao desempate com base na média global
obtida por cada candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convocac¢des para a contratacao, até, caso necessario,
esgotar-se a lista de habilitados.

5.4. Na hipdtese de nao haver habilitados na primeira etapa, ou caso nenhum dos candidatos

habilitados atenda a convocacao para contratacdo, sera iniciada a segunda etapa de avaliacbes,

convocando-se para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo de Mestre.
5.5. Na segunda etapa de avalia¢des, proceder-se-a de acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor, a primeira etapa de avaliacBes sera
realizada com os candidatos portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serao realizadas em uma Unica fase, na seguinte conformidade:
I. Prova Escrita (peso 01)
[Il. Prova Didatica (peso 03)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do processo seletivo, sera realizada de
acordo com o disposto no artigo 139 e seu paragrafo unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Sele¢do organizara uma lista de dez pontos, com base no programa do processo
seletivo e dela dara conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do
ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de cinco horas de duracao da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apdés o sorteio, sera permitida a consulta a livros, periddicos e
outros documentos bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletrénico, que o candidato tiver
levado para o local da prova, do qual ndo lhe serad permitido ausentar-se durante esse periodo.
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6.1.4. As anotacOes efetuadas durante o periodo de consulta poderdo ser utilizadas no decorrer da
prova, devendo ser feitas em papel rubricado pela Comissdo de Selecdo e anexadas ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sessao publica pelo candidato, devera ser reproduzida em copias que
serdo entregues aos membros da comissao julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova sera avaliada pelos membros da Comissdo de Selecao, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duracdao minima de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta)
minutos, e versara sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art. 137, do
Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizacao da prova didatica far-se-a 24 (vinte e quatro) horas apds o sorteio do ponto as
quais serdo de livre disposicdo do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizacao de
outras atividades.

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos, imediatamente apds tomar conhecimento
de seus enunciados, se entender que ndo pertencem ao programa do processo seletivo, cabendo a
Comissao de Selecdo decidir, de plano, sobre a procedéncia da alegacdo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario estabelecido ndo poderao realizar as
provas.

6.2.5. Se 0 numero de candidatos o exigir, eles serao divididos em grupos de no maximo trés,
observada a ordem de inscri¢do, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a Comissdao de Selecdo devera
interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do 40° minuto de prova, deverdo os
examinadores conferir nota zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serao atribuidas apés o término das provas de todos os candidatos.
7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com aproximacao até a primeira casa decimal.

8. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente da divisdo sera a soma dos pesos das
provas, sendo considerados habilitados os candidatos que alcancarem nota minima sete da maioria
dos examinadores e observada a eventual aplicacdo da pontuacdo diferenciada nos termos ora
especificados.

8.1. A férmula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser atribuida a pretos, pardos e indigenas é:
PD = (MCA - MCPPI) / MCPPI
Onde:

* PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de todos os candidatos pretos, pardos ou
indigenas que manifestaram interesse em participar da pontuacao diferenciada.

« MCA é a pontuacao meédia da concorréncia ampla entre todos candidatos que pontuaram,
excluindo-se os inabilitados, ou seja, os que nado atingiram a pontua¢ao minima referida neste Edital.
Entende-se por “ampla concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nao se declararam
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como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas,
optaram por ndo participar da pontuacao diferenciada.

* MCPPI é a pontua¢do média da concorréncia PPl entre todos candidatos que pontuaram, excluindo-
se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicagdo da pontuacdo diferenciada as notas finais de pretos, pardos e indigenas
é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI
Onde:

* NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplicacao da pontuacao diferenciada e que gerara

a classificagdo do candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao término do processo

seletivo, a nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

« NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a qual serd aplicada a pontuacao
diferenciada.

8.3. Os calculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2 devem considerar duas casas decimais e
fracdes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o numero inteiro
subsequente.

8.4. A pontuacao diferenciada (PD) prevista neste artigo aplica-se a todos os beneficiarios habilitados,
ou seja, aos que tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital do certame,
considerada, para este ultimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pontuacdo diferenciada entre os habilitados, nao
serd calculada a pontuacdo diferenciada.

8.6. A pontuac¢do diferenciada ndo sera aplicada quando, na féormula de calculo da pontuacgao
diferenciada (PD), a MCPPI (pontuacao média da concorréncia PPI) for maior que a MCA (pontuacao
meédia da concorréncia ampla).

9. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:

|. Os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Enfermagem em Satde Coletiva
Il. Necessidades de saude como objeto das praticas de enfermagem na atencdo basica

[ll. As praticas de Enfermagem em Saude Coletiva frente aos perfis epidemiologicos

IV. As praticas da Vigilancia em Saude nas doencas transmissiveis

V. O cuidado de enfermagem e a saude do adulto/idoso na atencdo basica

VI. Programa nacional de imunizacdes e a pratica de enfermagem na atencao basica

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento do andamento do processo seletivo, por
meio de acesso ao link https://www.ee.usp.br/concursos/, a pagina institucional da Escola de
Enfermagem da USP e as publica¢es no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo.

11. O ndo comparecimento do candidato as provas programadas implicara automaticamente sua
desisténcia do processo seletivo.
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12. O relatério da Comissao de Selecdo sera apreciado pelo CTA da Escola de Enfermagem da USP,
para fins de homologacdo, apos exame formal.

13. A contrata¢do sera por prazo determinado e vigorara a partir da data do exercicio e até
31/12/2024 com possibilidade de prorrogacdes, desde que a soma dos periodos obedeca aos limites
da legislacdo vigente a época de cada prorrogacao e que estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado ficardo submetidos ao Estatuto dos Servidores
da Universidade de Sdo Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

15. Sdo condi¢Bes de admissao:
l. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado pela USP;
Il. Ser autorizada a acumulagdo, caso o candidato exerga outro cargo, emprego ou fun¢do publica;

lll. No caso de candidato estrangeiro aprovado no processo seletivo e convocado para contratagao,
apresentar visto temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade remunerada no
Brasil.

Maiores informacBes, bem como as normas pertinentes ao processo seletivo, encontram-se a
disposicdo dos interessados na Assisténcia Técnica Académica da Escola de Enfermagem da
Universidade de Sdo Paulo através do endereco eletrénico: eeataac@usp.br.
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