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7. 0 julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicéo e avaliagdo, devera refletir o mérito
do candidato.

Paragrafo tnico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| — produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il — atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

8. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima de
quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre o pro-
grama da area de conhecimento acima mencionada, nos termos
do artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comiss&o julgadora, com base no programa do concur-
50, organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos
tomardo conhecimento imediatamente antes do sorteio do
ponto;

Il - o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegagao;

Il - a realizagdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicao do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizacdo de
outras atividades;

IV - o candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario;

V —se o nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizagdo da prova;

VI - quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comissao Julgadora deverd interromper o candidato;

VIl - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverédo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

09. Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato
tera de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo
da pontuacdo diferenciada nos termos do item 11 deste edital.

10. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

11. Aplicar-se-a pontuacdo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

- MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
nos itens 4 e 13 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que nio
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuaggo diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuacao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apds
a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerard a classifi-
cagdo do candidato na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuagdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada néo sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuacéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacao média da concorréncia ampla).

12. 0 resultado do concurso sera proclamado pela comisséo
julgadora imediatamente ap6s seu término, em sessédo publica.

13. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

14. A indicacdo dos candidatos serd feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

15. Serd proposto para nomeacao o candidato que obtiver o
maior nimero de indicagdes da comissao julgadora.

16. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢ao em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

17. A nomeacao do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

18. 0 docente em RDIDP devera manter vinculo empregati-
cio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento
Geral da USP.

19. O concurso terd validade imediata e sera proposto para
nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo posto
em concurso.

20. O candidato sera convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

21. Maiores informagGes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Escola de Comunicacoes e
Artes da Universidade de S&o Paulo, sita a av. Prof. Licio Martins
Rodrigues, 443 — Prédio principal da ECA 1° Andar sala 189 —
telefone: 3091.4338 — e-mail: concursoseca@usp.br.

— Anexo - Justificativa para concessdo Docente do claro
Docente Comissdo de Claros Docentes Autorizagdo CCD - OF.
GR/CIRC/109/2022 — Vertente — Ensino — Unidade Escola de
Comunicagoes e Artes - Departamento de Jornalismo e Edito-
racao

COMISSAO DE CLAROS DOCENTES

Formulario de Solicitacdo de Claros Docentes

Autorizacdo CCD - Data - Unidade - Departamento

GR/CIRC/109 - 28/11/2023 - Escola de Comunicacdes e
Artes - Jornalismo e Editoracao

Situacdo Atual do Departamento/Area

0 Departamento abriga os cursos de Jornalismo, matutino e
noturno (60 vagas), e Editoracdo (15 vagas), matutino. Somando
os dois cursos, sdo 93 oferecimentos de disciplinas obrigatérias
por ano, com 19 oferecimentos de disciplinas obrigatérias aguar-
dando novas contratacoes.

GOVERNO DO ESTADO
DE 5A0 PAULO

Desde 2014 o CJE perdeu 9 docentes, incluindo os Ultimos
3 titulares. Considerando a reposicao dos dois Claros em 2022-
2023, o Departamento ainda tem um déficit de 22%: de 27
docentes no inicio de 2014, hoje tem 21.

Objetivo Geral da Contratacao do Docente

0 conjunto de disciplinas abarcadas por esta solicitagdo se
insere na area da Teoria e Pesquisa em Comunicacdo que atende
em parte os dois cursos. O objetivo desta area de conhecimento
¢é desenvolver a reflexdo critica nos discentes de graduagdo
sobre o campo da Comunicacdo verticalizando para as habilita-
¢oes especificas tanto no ensino como no estimulo a pesquisa.

Almeja-se um(a) professor(a) que, atento as recentes
transformagdes do campo do jornalismo, saiba posiciona-lo em
contexto a um fluxo histérico concomitante ao desenvolvimento
da sociedade moderna e da democracia; que compreenda
o carater relacional das transformacbes sociotécnicas e das
transformagdes da profissdo, com solido conhecimento acerca
da histéria dos jornalismos, a transformacdo do jornalismo
anglo-saxdo em paradigma profissional, as reverberagdes no
desenvolvimento de um jornalismo latino-americano e brasileiro,
bem como os atuais dilemas e impasses que cercam a atividade
e desafiam sua funcdo socialmente legitimada. Espera-se, ainda,
dominio consistente das teorias da comunicacdo em geral e da
epistemologia do jornalismo em especifico, com atencdo para
a necessidade de circunscricdo do campo jornalistico enquanto
campo de saber especifico, em atengéo as Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Plano Individualizado

Ensino — Metas

Espera-se que o professor ministre, ao menos, as trés disci-
plinas obrigatérias e uma ou duas disciplinas optativas a definir,
totalizando assim as 16 horas semanais obrigatdrias pelo regime
RDIDP. A contratacdo do docente devera abarcar o magistério
das seguintes disciplinas:

e Historia do Jornalismo | (carga horéria total de 60h);

e Historia do Jornalismo Il (carga horéria total de 60h);

o Teoria da Comunicacdo (carga horaria total de 60h);

e Pesquisa da Comunicacao (carga horaria total de 60h);

e Disciplinas optativas eletivas a definir (carga horaria total
de 120h);

e Disciplina de pds-graduacdo a - definir (carga horaria
total de 105h).

Além do conjunto de - disciplinas obrigatérias, este docente
contribuira sobremaneira na proposicao de disciplinas optativas
que complementem a formagéo tedrica dos discentes, oriente
projetos de pesquisa e promova atividades de extensao. Também
devera estimular a formagdo de grupos de pesquisa, produgéo
de pesquisa sobre temas da comunicacdo, jornalismo e edito-
racdo, articulando-os com as dimensdes expressas no Projeto
Académico do Departamento.

Pesquisa e Inovacao — Metas

Quanto ao desenvolvimento de atividades em pos-gradu-
acao, como parte do Projeto Académico do Departamento de
Jornalismo e Editoracdo, demanda-se também que ele(a) oriente
semestralmente ao menos um estudante de graduacao em TCC
ou Iniciacao Cientifica, bem como se credencie em programa de
pés-graduacao, e oriente um mestrando a cada dois anos ou um
doutorando a cada quatro anos.

Cultura e Extensdo — Metas

Quanto a Extenséo, exige-se, minimamente, que o docente
coordene ou participe, todo ano, de dois eventos académicos,
artisticos, profissionais e/ou culturais de abrangéncia nacional
ou internacional, bem como participe ou coordene projeto ou
curso de extensdo voltado a comunidade que se relacione com
sua area de expertise.

Impacto Esperado com a Contratacao

A curto prazo espera-se que o(a) docente va se consolidan-
do como uma referéncia nacional nos setores abarcados pelo
magistério de suas disciplinas na graduacgo. Isso se torna ainda
mais fundamental em um contexto de deslegitimacéo social da
universidade em geral e do jornalismo em especifico.

A médio prazo, estima-se que esse o(a) docente amplie a
sua atuagdo, mensurada pelos indicadores previstos no Projeto
Académico da ECA, de modo a progredir na carreira docente,
objetivando chegar a condicdo de professor associado, com
vistas a fortalecer os cursos de Jornalismo e Editoracao.

Por fim, a longo prazo, vislumbra-se que o professor se con-
solide como uma referéncia nacional com destacada insercéo
internacional nos estudos de jornalismo, com énfase em histéria
do jornalismo, teoria e pesquisa da comunicagdo e epistemolo-
gia do jornalismo.

ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL ATAC 021/2024

COMUNICADO

APROVAGAO DE INSCRICOES

0 Conselho Técnico-Administrativo - CTA da EEUSP, em sua
344° sessao ordinaria, realizada em 28/02/2024, aprovou as
inscrigdes dos Doutores (1) Kaio Keomma Aires Silva Medeiros
- ampla concorréncia e (2) Ana Maria Limeira de Godoi - ampla
concorréncia; e dos Mestres (3) Bruna de Souza Resende - ampla
concorréncia, (4) Maria Luiza Franco Garcia - ampla concorrén-
cia, (5) Alef Diogo da Silva Santana - optante pela politica de
acdo afirmativa, no Processo Seletivo para a contratagdo de 02
(dois) docentes, por prazo determinado, como Professor Contra-
tado Ill (MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor), ou
como Professor Contratado Il (MS-2, para os contratados com
titulo de Mestre), com jornada de 12 (doze) horas semanais
de trabalho, junto ao Departamento de Enfermagem em Satde
Coletiva - ENS, na Area de Enfermagem em Satde Coletiva,
aberto pelo Edital EE 005/2024, publicado no Diario Oficial do
Estado em 19 de janeiro de 2024.

Indefiro a inscricdo da candidata Raquel Leal (ampla
concorréncia - mestre), uma vez que apresentou o diploma
sem o verso, contrariando ao prescrito no Edital de Abertura
do certame.

De acordo com o preconizado no item 5 do Edital EE
005/2024 serdo convocados inicialmente para a realizagao de
provas os candidatos portadores do titulo de Doutor.

EDITAL ATAC 020/2024

COMUNICADO

APROVACAO DE INSCRICOES E DESIGNACAO DE COMIS-
SAO JULGADORA

0 Conselho Técnico-Administrativo - CTA da EEUSP, em sua
344% sessdo ordinaria, realizada em 28/02/2024, aprovou as
inscrigdes dos Doutores (1) Fernanda Tavares de Mello Abdalla
- ampla concorréncia, (2) Barbara Bartuciotti Giusti - ampla
concorréncia e (3) Talita Fernanda Pereira - ampla concorréncia;
e dos Mestres (4) Alef Diogo da Silva Santana - optante pela
politica de acdo afirmativa, (5) Nara Fabiana Mariano - ampla
concorréncia, (6) Luiz Carlos Holanda Torres Pinheiro - ampla
concorréncia, (7) Elza Domingues de Lima - optante pela poli-
tica de acdo afirmativa e (8) Bruna de Souza Resende - ampla
concorréncia e (9) Juliana Mello Funcdo - ampla concorréncia
no Processo Seletivo para a contratacdo de 02 (dois) docentes,
por prazo determinado, como Professor Contratado Il (MS-3.1,
para os contratados com titulo de Doutor), ou como Professor
Contratado Il (MS-2, para os contratados com titulo de Mestre),
com jornada de 12 (doze) horas semanais de trabalho, junto
ao Departamento de Enfermagem em Satde Coletiva - ENS,
na Area de Enfermagem em Sadde Coletiva, aberto pelo Edital
EE 006/2024, publicado no Diario Oficial do Estado em 19 de
janeiro de 2024.

A inscricdo do candidato Mestre Gustavo Gongalves dos
Santos - optante pela politica de acdo afirmativa foi indeferida,
uma vez que a pertenca racial autodeclarda n&o foi reconhecida
pela Comisséo de Heteroidentificacdo da EE, nos termos da Res.
USP 8523/2023.

De acordo com o preconizado no item 5 do Edital EE
006/2024 serdo convocados inicialmente para a realizacdo de
provas os candidatos portadores do titulo de Doutor.

Na mesma ocasido o CTA designou a Comissao Julgadora
que atuara no referido processo seletivo:

Titulares: Professores Anna Luiza de Fatima Pinho Lins Grys-
chek, Associada - ENS - EEUSP; Rodrigo Jensen, Associado - ENO
- EEUSP; Eduardo Sodré de Souza, Doutor - FENF - UNICAMP.
Suplentes: Professores Maria Fernanda Terra, Doutora - ENS -
EEUSP; Ramon Antonio Oliveira, Doutor - ENC - EEUSP; André
Almeida de Moura, Doutor - ENO - EEUSP;

Debora de Souza Santos, Associada - FENF - UNICAMP;
Ménica Taminato, Doutora - EPE - UNIFESP; Lavinia Santos de
Souza Oliveira, Doutora - EPE - UNIFESP; Adriana Maria da Silva
Felix, Doutora - Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa
de Sao Paulo; Jodo Henrique de Moraes Ribeiro, Doutor - UNISA.

A composicdo da Comissdo Julgadora atende ao artigo 4°
da Resolugdo 8434/2023.

A presidéncia da comisséo julgadora cabera ao professor
de categoria mais elevada, em exercicio na Unidade, com maior
tempo de servico docente na USP.

ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO
PRETO

Edital EERP/ATAC 021/2024

ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

O Diretor da Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com a aprovacdo ad referendum do Conselho
Técnico Administrativo, em 05/03/2024, estardo abertas por 15
(quinze) dias, no periodo das 8 h (horario de Brasilia) do dia
06/03/2024 as 17 h (horario de Brasilia) do dia 20/03/2024, as
inscrigdes para o processo seletivo para a contratagdo de 1 (um)
docente por prazo determinado, como Professor Contratado IlI
(MS-3.1, para os contratados com titulo de Doutor), com salario
de R$ 2.558,68, ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os
contratados com titulo de Mestre), com salario de R$ 1.829,32,
referéncia més de maio de 2023, com jornada de 12 (doze) horas
semanais de trabalho, junto ao Departamento de Enfermagem
Geral e Especializada, nos termos da Resolugdo n° 8.362/2023,
bem como da Resolugdo n° 7.354/2017 e dos principios consti-
tucionais, notadamente o da impessoalidade.

1. Os membros da Comissao de Selecdo serdo indicados
pelo Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem
de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo apés o término
do periodo de inscri¢des e de acordo com os termos da Resolu-
¢ao n° 7.354/2017.

2. 0s pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato preencher os
dados pessoais solicitados e anexar os seguintes documentos:

I. Documento de identidade oficial;

II. CPF (para candidatos brasileiros);

IIl. Prova de que é portador do titulo de Doutor (para Pro-
fessor Contratado Ill) ou Mestre (para Professor Contratado Il),
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional.

2.1. Nao serdo recebidas inscricdes pelo correio, e-mail, fax,
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condigdes necessarias para a realizagdo das provas.

2.3. Para fins do inciso I, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor ou de Mestre depender dessa providéncia no
ambito da Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato
desde ja ciente de que neste caso a auséncia de comprovagéo
sobre tal homologacdo implicard o indeferimento de sua
inscricdo.

2.4. £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
serd indeferida.

2.6. Nao sera admitida a apresentagdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2.7. No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuagdo diferenciada prevista no item 8 deste Edital.

2.8. Para que faca jus a bonificacdo a candidatos autodecla-
rados pretos e pardos, o candidato devera possuir tragos feno-
tipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

2.9. A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagéo
diferenciada sera sujeita a confirmagdo por meio de banca de
heteroidentificacao.

2.10. Na hipétese de ndo confirmacao da autodeclaracao de
pertenca racial, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admisséo ao servico ou emprego publico, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.11. Para confirmacdo da autodeclaragdo do candidato
indigena serd exigido, no ato da inscricdo, o Registro Adminis-
trativo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia
deste, 0 Registro Administrativo de Nascimento de indio - Rani
de um de seus genitores.

2.12. SituagBes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a
confirmacdo da autodeclaragdo do candidato como indigena
por meio de, cumulativamente, memorial e declaracao de per-
tencimento étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderancas
indigenas de comunidades, associagdes e/ou organizagdes
representativas dos povos indigenas das respectivas regides,
sob as penas da Lei.

2.13. A Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Uni-
versidade de S&o Paulo ndo se responsabiliza por solicitagdo
de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. O processo seletivo tera validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicao da fungdo: ofs) candidato(s) aprovadof(s),
ao ser(em) contratado(s), devera(ao) ministrar as seguintes
disciplinas:

Bacharelado em Enfermagem

I. ERG228 Semiologia e Semiotécnica

II. ERG307 Cuidado Integral ao Adulto e Idoso Hospitalizado
em Situacdo Clinica

I1l. ERG 233 Enfermagem em Gerontologia

IV. 2200086 Estagio Curricular: Enfermagem na Area Hos-
pitalar

Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem

V. ERG237 Semiologia e Semiotécnica

VI. ERG342 Cuidado Integral ao Adulto e Idoso Hospitaliza-
do em Situacdo Clinica

VII. 2200113 Estagio Curricular: Enfermagem na Area
Hospitalar.

5. O processo seletivo serd processado por meio de ava-
liagbes sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade
com sua titulacao.

5.1. Na primeira etapa de avaliagdes, serdo convocados
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do titulo
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliagdes, os candidatos
habilitados serdo classificados, da seguinte forma:

. O primeiro colocado sera o candidato que obtiver o maior
namero de indicagdes, de acordo com as notas conferidas pelos
examinadores;

I1. 0 segundo colocado sera o candidato que obteria o maior
namero de indicagGes, de acordo com as notas conferidas, caso o
primeiro colocado ndo tivesse participado das avaliagdes;

I11. Os demais candidatos serdo classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso 1.

IV. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serdo feitas as convoca-
¢Oes para a contratacao, até, caso necessario, esgotar-se a lista
de habilitados.

5.4. Na hipétese de ndo haver habilitados na primeira
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda a
convocagdo para contratagdo, sera iniciada a segunda etapa de
avaliagdes, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do titulo de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliagbes, proceder-se-a de
acordo com o disposto nos subitens 5.2 e 5.3.

5.6. Nao havendo inscritos portadores do titulo de Doutor,
a primeira etapa de avaliagdes serd realizada com os candidatos
portadores do titulo de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serdo realizadas em uma Unica
fase, na seguinte conformidade:

. Prova Escrita (peso 2)

I1. Prova Didatica (peso 3)

6.1. A prova escrita, que versara sobre o programa base do
processo seletivo, serd realizada de acordo com o disposto no
artigo 139 e seu paragrafo Unico do Regimento Geral da USP.

6.1.1. A Comissao de Selecdo organizara uma lista de dez
pontos, com base no programa do processo seletivo e dela dara
conhecimento aos candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes
do sorteio do ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a
realizacdo de outras atividades nesse periodo.

6.1.2. Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

6.1.3. Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos de uso publico, ndo em meio eletronico, que o
candidato tiver levado para o local da prova, do qual ndo lhe
sera permitido ausentar-se durante esse periodo.

6.1.4. As anotacdes efetuadas durante o periodo de con-
sulta poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela Comissao de Selecdo e anexadas
ao texto final.

6.1.5. A prova, que sera lida em sesséo publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da comisséo julgadora, ao se abrir a sessao;

6.1.6. Cada prova serd avaliada pelos membros da Comis-
sao de Selecdo, individualmente.

6.2. A prova didatica sera publica, com a duragdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

6.2.1. A realizagdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre
disposicdo do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizacdo de outras atividades.

6.2.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

6.2.3. O candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apo6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacéo.

6.2.4. Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderao realizar as provas.

6.2.5. Se o nlmero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscri¢do, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

6.2.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

6.2.7. Se a exposicdo do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

6.2.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apds o
término das provas de todos os candidatos.

7. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

8. Para o calculo da média de cada examinador, o quociente
da divisdo serad a soma dos pesos das provas, sendo considera-
dos habilitados os candidatos que alcangarem nota minima sete
da maioria dos examinadores e observada a eventual aplicacdo
da pontuacdo diferenciada nos termos ora especificados.

8.1. A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

* PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas de
todos os candidatos pretos, pardos ou indigenas que manifesta-
ram interesse em participar da pontuacdo diferenciada.

e MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida
neste Edital. Entende-se por “ampla concorréncia” todos os can-
didatos que pontuaram e que ndo se declararam como pretos,
pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se declarado pretos,
pardos ou indigenas, optaram por nao participar da pontuagdo
diferenciada.

e MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

8.2. A formula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada as
notas finais de pretos, pardos e indigenas é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

e NFCPPI é a nota final do processo seletivo, apds a aplica-
¢do da pontuacdo diferenciada e que gerara a classificacao do
candidato, limitada a nota maxima prevista em edital. Ao térmi-
no do processo seletivo, a nota final passa a ser considerada a
nota simples do candidato.

© NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

8.3. Os célculos a que se referem os subitens 8.1 e 8.2
devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores ou
iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

8.4. A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste artigo
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

8.5. Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacao diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacdo diferenciada.

8.6. A pontuacéo diferenciada ndo sera aplicada quando,
na férmula de célculo da pontuacao diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacdo média da concorréncia ampla).

9. 0 programa base do processo seletivo sera o seguinte:

1. - Bases tedricas para a avaliacdo clinica de enfermagem
do paciente adulto e idoso hospitalizado.

2. - 0 Processo de Enfermagem na atencdo das necessida-
des humanas basicas: da teoria a pratica clinica.
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