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GUIA PARA CRIACAO E ORGANIZACAO
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APRESENTAGAO

Este guia tem o objetivo de nortear a criagdao e a organizagao das ligas académicas da
Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo e registrar suas a¢des junto a
esta instituicdo sem ferir o principio de gestao e administra¢ao da liga.

DEFINICAO DE LIGA ACADEMICA

Ligas Académicas sdao associagoes civis sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade da
instituicdo de ensino que a abriga, visando propdsitos educacionais. Criadas e dirigidas
por estudantes, sob a coordenacdo pedagdgica de um docente da EEUSP, respeitando
um estatuto que normatiza suas atividades. Do ponto de vista académico as ligas
académicas caracterizam-se como atividade curricular ndo obrigatéria complementar a
formacao do aluno considerando o tripé universitario de ensino, pesquisa e extensao.

OBJETIVOS DE UMA LIGA ACADEMICA

Tem por objetivo principal o aprofundamento em temas especificos da drea de interesse
da Liga. Bem como, organizar e desenvolver atividades cientificas e sociais para
intensificar o desenvolvimento cientifico, técnico e cultural do discente,
complementando sua formac¢dao académica através das ac¢des de ensino, pesquisa e
extensao.

CRIACAO DE UMA LIGA ACADEMICA

Liga Académica devera ser criada por iniciativa de um grupo de no maximo 10 (dez)
discentes com interesse comum em determinada area, em reunido que caracterize sua

fundacdo e registro lavrado em ata publica.
COORDENACAO CIENTIFICA

Todas as atividades desenvolvidas pelas Ligas Académicas deverdao ocorrer sob a
coordenacao cientifica de um docente.

A coordenacdo cientifica de Liga Académica sera exercida por um docente da Escola de
Enfermagem da USP da ativa ou Docente Sénior com anuéncia do conselho do
departamento ao qual o docente esteja vinculado.

A liga académica podera indicar e ou convidar, em sua reunido de fundacdo, o docente
para assumir a coordenacdo cientifica. Com a aceitacdo pelo professor e anuéncia do
Conselho do Departamento, este deve orientar a elaboragdo do estatuto da liga.
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ESTATUTO OU REGIMENTO

Para organizagdo e normatizacdo de uma liga académica faz-se necessdrio
estabelecimento de regras minimas em um estatuto ou regimento que devera ser
aprovado no departamento de origem do coordenador e cadastrado na Comissdo de
Cultura e Extensdo, seguido da composicdo e tempo de mandato dos ligantes e
coordenador. O estatuto de uma liga devera ser criado a partir de caracteristicas
especificas e objetivas conforme sua area de atuacao.
E importante registrar no estatuto ou regimento normas basicas de funcionamento geral
da liga, tais como:
a) Metodologias de acao e objetivos da liga como um todo e de cada integrante;
b) Numero de integrantes;
c) Normatizagao de ingresso a liga com regras minimas de acesso;
d) Composicdo da direcdo da liga;
e) Coordenacdo da liga;
f) Processo de selecdo para ingresso na liga e tempo de permanéncia (sugere-se 01
(um) e meio para o corpo diretor com o objetivo de garantir o bom funcionamento
da liga e recepg¢do aos novos integrantes e 01 (um) ano para os demais membros);

g) Sancdes.
ORGANIZACAO DE EVENTOS E EMISSAO DE CERTIFICADOS

Para emissdo de certificados aos ligantes organizadores e/ou aos participantes de
eventos organizados e gerenciados pelas ligas académicas a proposta de realizacao do
evento deve ser formalizada junto a Comissdo de Cultura e Extensdao, com anuéncia do
chefe do departamento a qual o coordenador cientifico estd vinculado, conforme consta
nas normas e fluxos aprovados pela Comissao de Cultura e Extensao e pela Congregacao
da Escola de Enfermagem. A emissdo de certificados aos integrantes da liga académica

bem como ao seu docente-coordenador ficard a cargo do presidente da liga.
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MODELO DE ESTATUTO

Estatuto Liga Académica de Enfermagem ........cccecoveeeenne da

Escola de Enfermagem da Universidade de Sdo Paulo

Regimento da Liga Académica de Enfermagem ...(NOME E SIGLA )... da Escola de Enfermagem
da Universidade de Sao Paulo.

CAPITULO | - Da sede, da finalidade e dos principios:

Art. 1°. A Liga Académica de Enfermagem ......ccccceviivvennnnnen. da Escola de Enfermagem da
Universidade de S3do Paulo (EEUSP), fundada em XX de XXXXX de XXXX, com tempo de duragdo
indeterminado, estd situada nas instalages da EEUSP, sito a Avenida Dr Enéas de Carvalho
Aguiar, 419 - Cerqueira César - S3o Paulo - SP.

Art. 2°. A ...l da EEUSP é uma associagao de estudantes de enfermagem da referida Escola,
sem fins lucrativos, que tem a finalidade de proporcionar experiéncias de aprendizado acerca
da atuagdo do enfermeiro ......... (DESCREVER AREAS DE ATUACAO E DE INTERESSE)

Art.3°. A .......... serd regida pelos seguintes principios:

I. as atividades de ensino, pesquisa e extensdo relacionadas a........ccccceeevvveeeens ;
| I e o 1T S 1T e [l - [ [P PRN ;
1IR3 N VAo F= e (=5l 1= ;

IV. o compromisso ético e o respeito as legislagdes vigentes regem as atividades tedrico-praticas
desenvolvidas pela ........... , bem como as relagdes pessoais e com outras instituicdes.

CAPITULO Il - Dos objetivos, das atividades e das responsabilidades:

Art. 4°. A ....... tem por objetivos gerais:
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I. congregar estudantes de graduagao interessados em desenvolver conhecimentos e

habilidades técnico-cientificas na dreade ......cccoceeeeeeeeiiennnnns ;
Il. contribuir para a formagdo académica, em nivel de graduacado, na area de .................. ;
Ill. promover Oficina Introdutério a Liga Académica de Enfermagem.............. , anualmente;

IV. promover atividades de extensao a comunidade;

V. periodicamente organizar e promover palestras e/ou seminarios sobre ................. ,
ministrados por especialistas na area;

VI. participar e/ou desenvolver pesquisas relacionadas ao tema.

Art. 5°. As atividades da.............. serdo realizadas:

|. na EEUSP;

Il em servigos de assisténcia a saude, previamente determinados pelo coordenador cientifico da

Art. 6°. As atividades a serem desenvolvidas pelos membros da ............ serdo estabelecidas em
cronograma anual pela diretoria e com anuéncia do coordenador cientifico; as autorizacdes
necessarias deverdo ser obtidas com antecedéncia, quando forem necessarias para a realizacdo
das atividades, junto as esferas competentes.

Art. 7°. Os membros da .............. , incluindo a diretoria, tem responsabilidade de participar de
todas as atividades obrigatdrias.

§1°- Sao atividades obrigatérias: (EXEMPLOS DE ATIVIDADES)
I. semindrios e palestras ministrados por especialistas da darea;
Il. organizagdo da oficina introdutério;

Ill. organizagao e participacao nas atividades de extensao;

IV. participacdo nas atividades em campo de prética;

V. participacdo no Grupo de pesquisa relacionado a ......... ;

VI. participa¢do na Assembleia Geral.

§2°- As atividades obrigatdrias da ........ ocorrerdao somente durante os semestres letivos,
conforme cronograma divulgado pela Universidade de Sdo Paulo.

Art. 8°. Cabe a diretoria da ...... , com anuéncia da coordenadoria geral, decidir quais atividades
serdo abertas a comunidade académica ou geral.
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§1°- A organizacao da oficina introdutdrio e das atividades de extensdo e a participacdo em
atividades nos campos de pratica sdo restritas aos membros da .............

CAPITULO Il - Dos érgdos, e de sua constitui¢do e finalidades:

Art. 9°. S3o 6rgdos da .......:

|. Assembleia Geral

§1o- Todos os membros da ......... poderao participar das Assembleias Gerais.
Il. Diretoria
§20- Os cargos de diretoria da ...... deverdo ser exercidos por estudantes de enfermagem

membros da ..... eleitos em reunido.
I1l. Coordenadoria Geral

§30- Os cargos de coordenadoria cientifica da ........... deverdo ser exercidos por professor da
EEUSP, na ativa ou docente sénior.

Art. 10°. Sao finalidades da Assembleia Geral:

l. eleger a diretoria;

Il. aprovar o presente estatuto e eventuais alterages;
Ill. apresentar o estatuto da ............. a0s seus membros;
IV. propor e aprovar a logomarcada .......... ;

V. aprovar a demissdao de um membro da diretoria da ...... e convocar nova eleicdo em carater
emergencial para substitui-lo;

VI. aprovar o desligamento de um membro da ................ que exceder o limite maximo de faltas
nas atividades obrigatorias;

VII. analisar e dar encaminhamento pertinente a situagdes de transgressao deste estatuto, bem
como, relacionadas ao desempenho atitudinal de quaisquer membros da ............ e comunicadas
por seus proprios pares, diretoria ou coordenadoria geral.

§lo. Quaisquer mudancas neste estatuto poderdao ser propostas pela diretoria ou pelo
coordenador geral, e deverdo ser aprovadas por ambos antes de serem apresentadas a
Assembleia Geral.

§20. Todas as Assembleias Gerais deverao ter atas que serao lidas e assinadas por todos

os participantes. A assinatura na ata corresponde a aprovag¢ao da mesma.
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Art. 11°. As Assembleias Gerais deverdo ser realizadas, preferencialmente, antes do inicio das
atividades da ............ ; ap0s, deverdo ser realizadas anualmente e sempre que convocada por
um de seus membros.

§1°. Na primeira Assembleia Geral de cada ano, a nova diretoria serd eleita e tomard posse.

§2°. A convocacao de uma Assembleia Geral por um integrante da Liga devera ser feita mediante
solicitagdo verbal e/ou escrito a diretoria da ..............

Art. 12°. O quérum minimo da Assembleia Geral é de dois tergos do total de seus membros.

§1o. Ndo havendo qudrum no horario definido para inicio da Assembleia, segunda chamada sera
feita dentro de 15 minutos; persistindo a falta de quérum, caberd a diretoria, juntamente com
o coordenador geral, remarcar a Assembleia.

Art. 13°. Na Assembleia Geral, as decisOes serdo tomadas e aprovadas por maioria simples dos
votos, ou seja, 50% mais um dos presentes.

Art. 14°. As votacOes se processaram por aclamacdo, cabendo a cada membro o direito a um
Unico voto.

Art. 15°. As votacgOes serdo secretas para eleicdo de uma nova diretoria ou para julgamento de
fatos relacionados com membros da .............

§1o. Em caso de empate nas votacGes para elei¢bes, haverd segundo turno entre os candidatos
gue obtiveram mesmo nimero de votos.

§20. Nas demais votacgOes, se houver empate, cabera a diretoria vigente, juntamente com o
coordenador geral, tomar as decisdes.

Art. 16°. A diretoria tem por finalidades:

l. ser drgdo executivo, administrativo e financeiro da ........... ;
Il. coordenar e supervisionar todas as atividades da........... ;
Ill. representar a ........ nos mais variados ambitos;

IV. fazer cumprir as normas do presente estatuto.

Art. 17°. A diretoria é composta pelos seguintes cargos:
|- Coordenador académico;

I1- Vice coordenador académico;
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I1l- Diretor financeiro;
IV- Diretor de divulgacao;

V- Secretério.

Art. 18°. S3o atividades do coordenador académico:

l. representar oficialmentea....... junto aos varios érgdos da EEUSP, instituicOes parceiras (campo
de pratica clinica) e comunidade;

Il. presidir as reunides da diretoria e Assembleia Geral;
lll. assinar juntamente com o vice coordenador as atas e documentos afins

IV. assegurar a realizacdo de elei¢cbes anuais durante a Assembleia Geral;

Art. 19°. S3o atividades do vice coordenador académico:

| - substituir o coordenador académico em seus impedimentos ou auséncia deste, nos termos
do art. 17°;

II- assinar juntamente com o coordenador as atas e documentos afins

IlI- supervisionar, juntamente com o coordenador académico, todas as atividades da .............

Art. 20°. Sdo atividades do diretor financeiro:
I. garantir a transparéncia, a ética e a lisura de assuntos relacionados as financas da .......

Il. responsabilizar-se por ndo permitir a circulacdo de moeda, em espécie ou outras formas, no
ambiente académico ou clinico;

Ill. elaborar relatério anual de receitas e despesa da ........ , quando existirem;

IV. apresentar o balango de contas da ....... a diretoria e a Assembleia Geral.

Art. 21°. Sdo atividades do diretor de divulgacao:

I. tomar todas as providéncias para que as atividades e finalidades académicas propostas pela
diretoria sejam cumpridos;

IIl. elaborar e divulgar o cronograma anual de atividades da ......... ;
IIl. assegurar ampla divulga¢do da Oficna Introdutdria, semindrios e palestras a comunidade;
IV. assegurar ampla divulgac¢do das atividades de extensdo a comunidade realizadas pela LAEP;

V. identificar eventos cientificos de interesse na drea de enfermagem em centro cirudrgico,
divulga-los e estimular a participagdo dos membros da ......... ;
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VI. divulgar a ....... e suas atividades em meios de comunicagao intra e extra muros;

VII. criar e manter ativas e atualizadas contas em midias sociais.

Art. 22°. S3o atividades do secretdrio:
|. secretariar as reunides da diretoria e Assembleia Geral e redigir suas atas;
1. ser o responsavel por garantir a integridade, arquivamento e guarda dos documentos da ....... ;

lll. controlar e manter atualizado o registro de frequéncia dos membros da .......... nas atividades
obrigatdrias e ndo obrigatdrias;

IV. controlar e manter atualizado o registro de frequéncia dos ndao-membros na Oficina
Introdutdrio, semindrios e palestras abertas e atividades de extensdo a comunidade;

V. criar e manter ativo meio de correspondéncia eletrénica (e-mail);
VI. movimentar as correspondéncias fisicas e eletrénicas (e-mail);
VII. colaborar com o diretor de divulgacdo em suas atividades de disseminacdo de informacao;

VIII. assinar juntamente com o coordenador e vice académico as atas.

Art. 23°. A coordenadoria geral tem por finalidades:

I. supervisionar todas as atividades da ...... ;

1. oferecer apoio técnico-cientifico para a realizagado das atividades da ....... ;
lIl. oferecer apoio didatico ao desenvolvimento das atividades da ......... ;

IV. fazer cumprir as normas do presente estatuto.

Art. 24°. A coordenadoria geral é composta pelos seguintes cargos:
I- Coordenador cientifico

§1°. O coordenador cientifico é um professor da EEUSP.

II- Coordenador técnico

§2°. O coordenador técnico é um ........ccceeueene

IlI- Tutor cientifico

§3°. O tutor cientifico € um .....ccccevvviviiiienniienns

IV- Preceptores

§4°. Os preceptores SA0 ....uveeeveccvnveeeeeeeeeeeeeennns
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Art. 25°. S3o atividades do coordenador cientifico:

I. representar oficialmente a ........... junto aos varios érgaos da EEUSP, instituicGes parceiras
(campo de pratica clinica) e comunidade;

Il. fornecer apoio didatico, pedagdgico e cientifico para o desenvolvimento das atividades da

Ill. dar anuéncia, por escrito, para as situagdes previstas neste estatuto;

IV. orientar e supervisionar todas as atividades da diretoria;

Art. 26°. S3o atividades do coordenador técnico:
l. representar oficialmente a ........ junto a instituicdo campo de pratica;
Il. fornecer apoio técnico e operacional para o desenvolvimento das atividades da .............

Ill. dar anuéncia, por escrito, para as situagdes previstas neste estatuto.

Art. 27°. S3o atividades do tutor cientifico:
I. apoiar o coordenador cientifico no desenvolvimento das atividades didaticas da ........... ;

Il. apoiar o desenvolvimento de atividades em campo de pratica.

Art. 280. S3o atividades dos preceptores:
. realizar a supervisao direta dos membros da ......... em suas atividades praticas;

Il. estimular o desenvolvimento de habilidades e competéncias cognitivas, técnicas e atitudinais
NA Area de .oooveecieeeciee e

CAPITULO IV - Dos membros e seu funcionamento:

Art. 292. Poderdo ser membros da ....... estudantes de graduacdo do X e X anos do Curso de
Enfermagem da EEUSP que atenderem aos seguintes requisitos:

I. tenham sido aprovados no processo de selegdo da ....... ;
Il. cursaram ou estejam cursando a disciplina;

Il. a permanéncia maxima de qualquer membro da ....... serd de X anos a partir da data de
associagdo na mesma;

IV. em caso de desisténcia de algum membro da ...... no periodo maximo de X meses apds o
inicio das atividades, um novo candidato sera convocado, respeitando o nimero de acertos e
pontuacdo da prova de ingresso..
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Art. 302. Para o ingresso como membro na ............ , 0s interessados deverao:

|. participar da oficina introdutdria e obter, no minimo, X de frequéncia no mesmo;

Il. inscrever-se e realizar a prova de ingresso, na qual deverao obter aproveitamento de XX%.
§ 12. A elaboracao da prova de ingresso sera de responsabilidade da diretoria da .........

§ 29, A prova poderd ser de mdultipla escolha ou dissertativa e a correcdo sera de
responsabilidade da diretoria com apoio da coordenadoria geral.

§39. Em caso de empate nas notas obtidas pelos candidatos a membro da ....... , sera realizada
entrevista com, pelo menos, um membro da diretoria.

Art. 319. Anualmente, serdo disponibilizadas vagas de acordo com a demanda de membros do
ano vigente.

§12. E vedada a participagdo dos estudantes do 42 ano apds a conclus3o do curso de Graduagdo

§2°. Os ingressantes preencherdo as vagas remanescentes pela saida dos alunos recém
formados.

Art. 329, A instituicdo escolhida como Campo de Pratica serd de escolha do coordenador
cientifico.

§19. Podera ser estabelecido convénio com a instituicdo campo de pratica, observadas as

normas da Comissdo de Cooperacdo Internacional da EEUSP.

Art. 339, As atividades administrativas e tedricas da ...... poderdo ocorrer no periodo de segunda
a sexta feira das XX as XX horas.

Art. 342, As atividades praticas da ..... poderdo ocorrer de segunda a sexta feira das XX as XX
horas, de acordo com disponibilidade do membro ou conforme disponibilidade do campo de
pratica.

Art. 359, S3o direitos dos membros:

I. levantar demandas e oportunidades de melhorias para o funcionamento e atividades
desenvolvidas pela ...... ;

Il. participar da Assembleia Geral;
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lll. comunicar a diretoria da ........ sobre quaisquer adversidades nas atividades tedricas e
praticas;

IV. participar de pesquisas cientificas e publica¢des, respeitando-se os critérios de autoria;

V. candidatar-se a cargos da diretoria, respeitando-se os pré-requisitos dispostos neste estatuto.

Art. 362. Receberdo atestados de membro da ....... aqueles que cumprirem integralmente seus
deveres.

Art. 372, S3o deveres dos membros:
I. obter, no minimo, 75% de presenca nas atividades obrigatérias da ....... ;
1. obter, no minimo, 50% de presenca nas atividades eletivas da ...... ;

Ill. participar das atividades de extensdo a comunidade.

Art. 382. A participacdo dos membros na ...... , inclusive aqueles que compdem a diretoria, é de
carater voluntdrio.

Art. 39°. Os membros da ...... , incluindo sua diretoria, reunir-se-do periodicamente com a
coordenadoria geral para prestarem conta do cumprimento do cronograma e das atividades
propostas para o periodo.

§1°. O membro que ndo cumprir com o cronograma do trabalho ou tarefas designadas a ele,
estard sujeito a puni¢des aplicadas pela Assembleia Geral ou coordenadoria geral, ouvida a
diretoria, podendo resultar na exclusdo do membro da ..........

Art. 409, Poderdao se candidatar a cargos da diretoria da ....... os estudantes que ja foram
membros em anos anteriores.

§1°. A primeira diretoriada ........ sera decidida na primeira reunido da Assembleia Geral.

Art. 412. O mandato da diretoria podera durar até XX anos.

§19. No intervalo de tempo entre a elei¢ado e o inicio do mandato, a Ultima diretoria continuara
exercendo as atividades da .........

§29. N3o é permitido o acimulo de cargos na diretoria.

Art. 429, Caso haja destituicdo de um membro da diretoria, por quaisquer motivos, um
substituto sera escolhido em Assembleia Geral.
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Art. 432, O coordenador cientifico podera vetar as decisdes da diretoria se ndo estiver de acordo
com este estatuto.

Art. 449, A diretoria da Liga deverd, impreterivelmente, participar do Grupo de Pesquisa
coordenado pela .....cooeeeeviveeiiiiiieeee,

CAPITULO V - Do regime disciplinar:

Art. 45. O membro da ........ , incluindo a diretoria, que receber alguma penalidade tera direito
ampla defesa que devera ser feita por escrito e encaminhada a Assembleia Geral.

Art. 46°. Todos os membros da .......... , incluindo a diretoria, tém dever de cumprir este estatuto.
§1°. Caberd adverténcia aqueles que ndo cumprirem o disposto neste estatuto.

§2°. O membro que receber mais que uma adverténcia verbal por ano serd expulso da ....... ,
cabendo-lhe o direito de ampla defesa.

Art. 47°. O limite maximo de faltas em atividades obrigatérias é de XX% para todos os membros,
incluindo a diretoria.

§1°. As faltas poderao ser justificadas, e poderdo ser abonadas caso haja justificativa cabivel.
§2°. As faltas justificadas ou injustificadas ndo poderdo ser repostas.

§3°. A auséncia nas atividades obrigatdrias, previstas em cronograma, deverao ser comunicadas
a coordenadoria geral com antecedéncia de, pelo menos, uma semana.

§4°. Os membros da .......... gue excederem o numero de faltas poderdao continuar suas
atividades, mas ndo terdo direito de receber o atestado de membro.

Art. 48°. O membro da diretoria que se afastar do seu cargo por livre vontade pode continuar
como membroda ....... , exercendo atividades pertinentes a nova fungao.

Art. 49°. As atividades desenvolvidas pela diretoria, coordenadoria geral e membros da ....... sao
voluntarias e ndo remuneradas.

§1°. E vedada a realizacdo de quaisquer atividades ou convénios com fins lucrativos.

Art. 50°. Horarios e pontualidade com as tarefas deverdo ser respeitados pelos membros e
diretoriada ..........
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Art. 51°. A ... podera se dissolver a qualquer tempo por deliberacdo de seus membros em

Assembleia Geral.

Art.52°0. A ............ entrard em funcionamento apés aprovacado nas devidas instancias na EEUSP

Art. 53°. Os casos omissos serdo resolvidos em Assembleia Geral.

S3o Paulo, xxx de xxxxx de XXXXX.

Profa Dra.

Coordenadora cientifica da Liga ................ da Escola de Enfermagem da USP

Diretor ou Coordenador académico da Liga ........ccc......... da Escola de Enfermagem da USP
Vice-diretor ou Vice-Coordenador académica da Liga .........c..ccuuueeee. da Escola de Enfermagem da
USP
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