
quarta-feira, 26 de maio de 2021 Diário Ofi cial Poder Executivo - Seção I São Paulo, 131 (100) – 295

 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

 REITORIA

 DIRETORIA GERAL 
DE RECURSOS HUMANOS
 DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
A Diretoria Geral de Recursos Humanos, por intermédio da 

Divisão de Gestão de Pessoal, torna público o Gabarito da prova 
escrita objetiva realizada no dia 16/05/2021 do Concurso Públi-
co para a função PAEPE - Técnico de construção civil da Carreira 
de Profissionais de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão, junto à 
UNICAMP, de acordo com o edital de abertura nº 2/2021.

Os resultados das provas escrita objetiva e escrita disser-
tativa serão publicados no dia 26/06/2021 no Diário Oficial do 
Estado e através do site www.dgrh.unicamp.br.
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 UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

 UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

 CAMPUS DE ARAÇATUBA
 Faculdade de Medicina Veterinária
 EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 27/2021-STDARH
O DIRETOR TÉCNICO DA DIVISÃO TÉCNICA ADMINISTRA-

TIVA DA FACULDADE DE MEDICINA VETERINÁRIA DO CAMPUS 
DE ARAÇATUBA - UNESP, CONVOCA os candidatos abaixo 
relacionados, para realização das provas, do Concurso Público 
referente ao Edital nº 01/2021-STDARH-FMVA, publicado no 
DOE de 04/02/2021, para contratação de 01 (um) PROFESSOR 
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em caráter emergencial, 
para atender excepcional interesse público, no período relativo 
ao 2º semestre letivo de 2021, e pelo prazo máximo de 5 (cinco) 
meses, em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime jurídico 
da CLT e legislação complementar, na disciplina de graduação 
de "Obstetrícia Veterinária", junto ao Departamento de Clínica, 
Cirurgia e Reprodução Animal da Faculdade de Medicina Veteri-
nária do Câmpus de Araçatuba, serão realizadas nos dias 09, 10 
e 11/06/2021, via Google Meet. O concurso terá início às 14h00 
do dia 09/06/2021 com o sorteio do ponto da prova didática 
(todos os candidatos devem estar presentes). Solicitamos que os 
candidatos apresentem documento oficial com foto.

Dia 9/6/2021 (Início às 14:00h) -Sorteio do ponto da prova 
didática;

Dia 10/6/2021 (Início às 14:30h) - Apresentação da prova 
didática; e

Dia 11/6/2021 (Início às 14:00h) - Análise de currículo lattes 
e conclusão do processo avaliativo pela Comissão.

Local: por meio de videoconferência através da plataforma 
Google Meet, sendo que o link será enviado posteriormente 
ao e-mail informado pelo candidato no ato da inscrição, dos 
candidatos abaixo:

Ordem de inscrição - Candidatos – RG:
1 - EDJALMA RODRIGUES DA SILVA JUNIO – 60331000X-

SSP/SP;
2 - IZABELLA PAZZOTO ALVES SENNA – 465404170-SSP/SP;
3 - NARIAN ROMANELLO – 477282957-SSP/SP.
Os candidatos deverão atentar para as seguintes instruções:
- Acessar o link encaminhado em seu e-mail para cada 

etapa específica, no dia e horário estipulados, munidos de docu-
mento de identidade;

- O candidato será responsável pela conexão da internet no 
momento da prova, importando a ausência na sua eliminação 
do Concurso Público.

Processo ARAC/FMV 15/2021.

 CAMPUS DE BAURU
 Faculdade de Arquitetura, Artes, 
Comunicação e Design
 Retificação do Edital nº 048/2021 – STDARH/FAAC, publica-

do em 25-5-2021, p. 469, onde se lê:
“Edital nº 048/2021 – STDARH/FAAC – CONVOCAÇÃO 

PARA PROVAS”
leia-se: “ Edital nº 048/2021 – STDARH/FAAC – CONVO-

CAÇÃO”
(Processo nº 51/21 – FAAC/C.Bauru)
 Retificação do Edital nº 049/2021 – STDARH/FAAC, publica-

do em 25-5-2021, p. 469, onde se lê:
“Edital nº 049/2021 – STDARH/FAAC – CONVOCAÇÃO 

PARA PROVAS”
leia-se: “ Edital nº 049/2021 – STDARH/FAAC – CONVO-

CAÇÃO”
(Processo nº 52/21 – FAAC/C.Bauru)
 Retificação do Edital nº 050/2021 – STDARH/FAAC, publica-

do em 25-5-2021, p. 469, onde se lê:
“Edital nº 050/2021 – STDARH/FAAC – CONVOCAÇÃO 

PARA PROVAS”
leia-se: “ Edital nº 050/2021 – STDARH/FAAC – CONVO-

CAÇÃO”
(Processo nº 123/21 – FAAC/C.Bauru)
 Retificação do Edital nº 051/2021 – STDARH/FAAC, publica-

do em 25-5-2021, p. 469, onde se lê:
“Edital nº 051/2021 – STDARH/FAAC – CONVOCAÇÃO 

PARA PROVAS”
leia-se: “ Edital nº 051/2021 – STDARH/FAAC – CONVO-

CAÇÃO”
(Processo nº 124/21 – FAAC/C.Bauru)

 CAMPUS DE BOTUCATU
 Faculdade de Ciências Agronômicas
 EDITAL 34/2021-STDARH-FCA
Acham-se abertas, nos termos do Despacho 

239-2020-Runesp de 3-12-2020, publicado em 4-12-2020, 
retificado em 20-5-2021, e com base na Resolução UNESP 
58/2018 e alterações, e Portaria UNESP 404/2018, as inscrições 
do concurso público de Provas e Títulos para contratação de 1 
PROFESSOR SUBSTITUTO, por prazo determinado, em caráter 

6.1.2. Aos examinadores que estejam a distância será 
permitido avaliar e arguir nas mesmas condições que seriam 
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

6.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
çam a adequada participação de qualquer examinador ou do 
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferência ou 
outros meios eletrônicos será suspensa.

6.1.4. Se a conexão não for restabelecida no prazo de trinta 
minutos, o certame será suspenso.

6.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer 
prova, esta deverá ser retomada a partir do estágio em que 
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de 
retomada, deverá ser integralmente refeita.

6.1.6. Serão preservadas as provas finalizadas antes da 
ocorrência de problemas técnicos no sistema de videoconferên-
cia ou outro meio eletrônico.

6.1.7. Todas as ocorrências deverão ser registradas no rela-
tório da Comissão de Seleção.

6.1.8. A Comissão de Seleção se reunirá em sessão fechada, 
mediante utilização de sistema eletrônico seguro adotado pela 
Universidade, para:

I – a elaboração de listas de pontos;
II – a deliberação sobre eventual pedido de substituição 

de pontos;
III – concessão das notas respectivas, finda a arguição de 

todos os candidatos;
IV – a elaboração do seu relatório.
6.1.9. O relatório será assinado, após expressa concordância 

de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro 
da Comissão de Seleção pertencente ao Departamento ao qual 
pertence a vaga a ser ocupada.

6.2. O julgamento do memorial, expresso mediante nota 
global, incluindo arguição e avaliação, deverá refletir o mérito do 
candidato e será realizado de acordo com o disposto no artigo 
136 do Regimento Geral da USP.

6.2.1. No julgamento do memorial, a Comissão apreciará:
I – produção científica, literária, filosófica ou artística;
II – atividade didática universitária;
III – atividades relacionadas à prestação de serviços à 

comunidade;
IV – atividades profissionais ou outras, quando for o caso;
V – diplomas e outras dignidades universitárias.
6.2.2. Finda a arguição de todos os candidatos, a Comissão 

de Seleção, em sessão secreta, conferirá as notas respectivas.
6.3. A prova didática será pública, com a duração mínima 

de 40 (quarenta) e máxima de 60 (sessenta) minutos, e versará 
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art. 
137, do Regimento Geral da USP.

6.3.1. A realização da prova didática far-se-á 24 (vinte e 
quatro) horas após o sorteio do ponto as quais serão de livre 
disposição do candidato, não se exigindo dele nesse período a 
realização de outras atividades.

6.3.2. O candidato poderá utilizar o material didático que 
julgar necessário.

6.3.3. O candidato poderá propor substituição dos pontos, 
imediatamente após tomar conhecimento de seus enunciados, 
se entender que não pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo à Comissão de Seleção decidir, de plano, sobre a 
procedência da alegação.

6.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexão virtual 
depois do horário estabelecido não poderão realizar as provas.

6.3.5. Se o número de candidatos o exigir, eles serão 
divididos em grupos de no máximo três, observada a ordem de 
inscrição, para fins de sorteio e realização da prova.

6.3.6. Quando atingido o 60º (sexagésimo) minuto de prova, 
a Comissão de Seleção deverá interromper o candidato.

6.3.7. Se a exposição do candidato encerrar-se aquém do 
40º minuto de prova, deverão os examinadores conferir nota 
zero ao candidato na respectiva prova.

6.3.8. As notas da prova didática serão atribuídas após o 
término das provas de todos os candidatos.

7. Os pesos das provas são os mesmos estabelecidos no 
Regimento da Faculdade de Educação e, para o cálculo da média 
individual, a soma dos pesos será o quociente de divisão.

8. Serão considerados habilitados os candidatos que alcan-
çarem, da maioria dos examinadores, nota mínima sete.

9. O programa base do processo seletivo será o seguinte:
1.Creches e Pré-escolas no Brasil: origens, concepções, 

políticas e desafios;
2. Direito à infância e direito à brincadeira: objetivos da 

Educação Infantil de
qualidade;
3. Concepções de infância, de Educação Infantil - processos 

coletivos de produção de conhecimentos pelas crianças;
4. Planejamento e Organização dos tempos e espaços 

educativos;
5. Registro e Documentação na Educação Infantil;
6. Múltiplas linguagens e dimensões humanas;
7. As Artes e a Educação de bebês e de crianças pequenas;
8. Culturas infantis e relações na diferença (de gênero, 

etnia, classe social, etc);
9. Pesquisas com crianças, Prática e Formação Docente;
10. Tendências contemporâneas na Educação Infantil nacio-

nal e internacional;
11.Teorias do jogo, brinquedo e brincadeira: relações com as 

crianças e a Educação Infantil;
12. Brinquedos e brincadeiras em diferentes contextos: 

escola, brinquedoteca, rua, família, parques, etc.;
13. Observação do brincar das crianças;
14. Vivências e experimentações lúdicas na Educação 

Infantil.
10. É de responsabilidade do candidato o acompanhamento 

do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao link 
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, à página institucional da 
Faculdade de Educação, e às publicações no Diário Oficial do 
Estado de São Paulo.

11. A não participação do candidato nas provas progra-
madas implicará automaticamente sua desistência do processo 
seletivo.

12. O relatório da Comissão de Seleção será apreciado pelo 
CTA da Faculdade de Educação para fins de homologação, após 
exame formal.

13. A contratação será por prazo determinado e vigorará a 
partir da data do exercício e até 31/7/2022, com possibilidade 
de prorrogações, desde que a soma dos períodos obedeça aos 
limites da legislação vigente à época de cada prorrogação e que 
estejam preenchidos os demais requisitos.

14. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rão submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade 
de São Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdência 
Social – RGPS.

15. São condições de admissão:
I. Estar apto no exame médico pré-admissional realizado 

pela USP;
II. Ser autorizada a acumulação, caso o candidato exerça 

outro cargo, emprego ou função pública;
III. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-

cesso seletivo e convocado para contratação, apresentar visto 
temporário ou permanente que faculte o exercício de atividade 
remunerada no Brasil.

Maiores informações, bem como as normas pertinentes ao 
processo seletivo, encontram-se à disposição dos interessados 
no Departamento de Metodologia do Ensino e Educação 
Comparada da Faculdade de Educação da USP, edmfe@usp.br 
e atacfe@usp.br .

Membros suplentes:
Profª Drª Luciana Mara Monti Fonseca
Professora Associada do Departamento de Enfermagem 

Materno-Infantil e Saúde Pública da EERP/USP
Profª Drª Marta Cristiane Alves Pereira
Professora Doutora do Departamento de Enfermagem Geral 

e Especializada da EERP/USP
Profª Drª Lucilene Cardoso
Professora Associada do Departamento de Enfermagem 

Psiquiátrica e Ciências Humanas da EERP/USP

 FACULDADE DE EDUCAÇÃO
 EDITAL FEUSP Nº 26/2021
ABERTURA DE INSCRIÇÕES PARA PROCESSO SELETIVO 

SIMPLIFICADO
O Diretor da Faculdade de Educação da Universidade de São 

Paulo torna público a todos os interessados que conforme aprova-
ção, ad referendum do Conselho Técnico-Administrativo, em 25 de 
maio de 2021, estarão abertas por 11 (onze) dias, no período das 
9h00 (horário de Brasília) do dia 27 de maio de 2021 às 18h00 
(horário de Brasília) do dia 06 de junho de 2021, as inscrições 
para o processo seletivo para a contratação de 1 (um) docente por 
prazo determinado, como Professor Contratado III (MS-3.1, para 
os contratados com título de Doutor), com salário de R$ 1.918,72 
(mil, novecentos e dezoito reais e setenta e dois centavos, ou 
como Professor Contratado II (MS-2, para os contratados com 
título de Mestre), com salário de R$ 1.371,79 (mil, trezentos e 
setenta e um reais e setenta e nove centavos), referência mês de 
maio de 2019, (claro/cargo nº 1258354) com jornada de 12 (doze) 
horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Metodo-
logia do Ensino e Educação Comparada / Área de Infância, nos 
termos da Resolução nº 5.872/10 e alterações posteriores, bem 
como das Resoluções nº 7.354/17 e 8.002/20.

1. Os membros da Comissão de Seleção serão indicados 
pelo CTA da Faculdade de Educação após o término do período 
de inscrições e de acordo com os termos das Resoluções nº 
7.354/17 e 8.002/20.

2. Os pedidos de inscrição deverão ser feitos, exclusivamen-
te, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, no 
período acima indicado, devendo o candidato apresentar reque-
rimento dirigido ao Diretor da Faculdade de Educação, contendo 
dados pessoais e Área de conhecimento (especialidade) a que 
concorre, acompanhado dos seguintes documentos:

I. Documento de identificação (RG, CRNM ou passaporte);
II. CPF (para candidatos brasileiros);
III. Prova de que é portador do título de Doutor (para Pro-

fessor Contratado III) ou Mestre (para Professor Contratado II), 
outorgado ou reconhecido pela USP ou de validade nacional;

IV. Memorial circunstanciado e comprovação dos trabalhos 
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao certame e 
das demais informações que permitam avaliação de seus méri-
tos, em formato digital.

2.1. Não serão recebidas inscrições pelo correio, e-mail, fax, 
ou qualquer outro meio.

2.2. No ato da inscrição, os candidatos portadores de 
necessidades especiais deverão apresentar solicitação para que 
se providenciem as condições necessárias para a realização 
das provas.

2.3. Para fins do inciso III, não serão aceitas atas de defesa 
sem informação sobre homologação quando a concessão do títu-
lo de Doutor ou de Mestre depender dessa providência no âmbito 
da Instituição de Ensino emissora, ficando o candidato desde já 
ciente de que neste caso a ausência de comprovação sobre tal 
homologação implicará o indeferimento de sua inscrição.

2.4. Não serão admitidos como comprovação dos itens 
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou 
qualquer outro remetendo a página passível de alteração pelo 
próprio candidato.

2.5. É de integral responsabilidade do candidato a realiza-
ção do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cífico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao , ficando o candidato desde já ciente de que 
a realização de upload de documentos em ordem diversa da ali 
estabelecida implicará o indeferimento de sua inscrição.

2.6. É de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tação de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em 
arquivo legível, ficando o candidato desde já ciente de que, se 
não sanar durante o prazo de inscrições eventual irregularidade 
de upload de documento incompleto ou ilegível, sua inscrição 
será indeferida.

2.7. Não será admitida a apresentação extemporânea de 
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. O processo seletivo terá validade imediata, exaurindo-se 
com a eventual contratação do aprovado.

4. Atribuição da função: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, deverá ministrar as seguintes disciplinas:

I. EDM0327 Educação Infantil
II. EDM1327 Educação Infantil
III. EDM0340 Projeto de Estágio em Docência em Educação 

Infantil
IV. EDM0669 Brinquedos e Brincadeiras na Educação 

Infantil
5. O processo seletivo será processado por meio de ava-

liações sucessivas de candidatos, agrupados em conformidade 
com sua titulação.

5.1. Na primeira etapa de avaliações, serão convocados 
para as provas, caso haja, os candidatos portadores do título 
de Doutor.

5.2. Encerrada a primeira etapa de avaliações, os candidatos 
habilitados serão classificados, da seguinte forma:

I. O primeiro colocado será o candidato que obtiver o maior 
número de indicações, de acordo com as notas conferidas pelos 
examinadores;

II. O segundo colocado será o candidato que obteria o maior 
número de indicações, de acordo com as notas conferidas, caso o 
primeiro colocado não tivesse participado das avaliações;

III. Os demais candidatos serão classificados, sucessivamen-
te, seguindo o mesmo método previsto no inciso II.

IV. Em caso de empate, a Comissão de Seleção procederá 
ao desempate com base na média global obtida por cada 
candidato.

5.3. Classificados os candidatos, serão feitas as convoca-
ções para a contratação, até, caso necessário, esgotar-se a lista 
de habilitados.

5.4. Na hipótese de não haver habilitados na primeira 
etapa, ou caso nenhum dos candidatos habilitados atenda à 
convocação para contratação, será iniciada a segunda etapa de 
avaliações, convocando-se para as provas, caso haja, os candi-
datos portadores do título de Mestre.

5.5. Na segunda etapa de avaliações, proceder-se-á de 
acordo com o disposto nos itens 5.2 e 5.3.

5.6. Não havendo inscritos portadores do título de Doutor, 
a primeira etapa de avaliações será realizada com os candidatos 
portadores do título de Mestre.

6. As provas, em cada etapa, serão realizadas em uma 
única fase por meio de sistemas de videoconferência e outros 
meios eletrônicos de participação a distância, na seguinte 
conformidade:

I. Julgamento do memorial com prova pública de arguição 
(peso 5)

II. Prova Didática (peso 5)
6.1. As provas serão realizadas por meio de sistemas de 

videoconferência e outros meios eletrônicos de participação a 
distância.

6.1.1. É de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilização de equipamentos e de conexão à internet adequados 
para sua participação em todas as provas e etapas do certame.

rada pela Deliberação CEETEPS 68, de 7, publicada no DOE de 
09/01/2021, expede a seguinte Portaria:

Artigo 1º – Ficam designados, para compor a Banca Exami-
nadora do Processo Seletivo Simplificado, os membros abaixo 
relacionados, sob a presidência do primeiro:

Titulares
FABIO HENRIQUE BOGNI , RG.: 35137541–7,PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO
PLINIO GABRIEL JOAO , RG.: 40129196–0,PROFESSOR DE 

ENSINO SUPERIOR . (Especialista).
VANESSA CHACON VERDINI , RG.: 47745294–2, PROFES-

SOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
Suplentes
HELIO VICENTE VIEIRA DA SILVA , RG.: 28626749–4, PRO-

FESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
GABRIELA BRITO ORTELAN , RG.: 46269878–6, PROFESSOR 

DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
Artigo 2º – Ficam designados, para compor a Comissão 

de Verificação do Processo Seletivo Simplificado, os membros 
abaixo relacionados, sob a presidência do primeiro:

PLINIO GABRIEL JOAO , RG.: 40129196–0, PROFESSOR DE 
ENSINO SUPERIOR.

FABIO HENRIQUE BOGNI , RG.: 35137541–7, PROFESSOR 
DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .

EVANDRA MARIA RAYMUNDO , RG.: 23827310–6, PROFES-
SOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO.

Artigo 3º – A participação dos membros não demandará 
ônus para o CEETEPS.

Artigo 4º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

  
 ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL DE IBATÉ – IBATÉ
ETEC DE IBATÉ
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR 

DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO, Nº 263/02/2021  – PROCESSO 
Nº 380/2021

PORTARIA DO DIRETOR DE ESCOLA TÉCNICA Nº 7, DE 
25/05/2021

O Diretor da ESCOLA TÉCNICA ESTADUAL DE IBATÉ, da 
cidade de IBATÉ, à vista das disposições dos §§ 1º e 5º do artigo 
3º e artigo 5º da Deliberação CEETEPS 41, de 9, publicada no 
DOE 16/08/2018, e republicada no DOE de 23/08/2018, alte-
rada pela Deliberação CEETEPS 68, de 7, publicada no DOE de 
09/01/2021, expede a seguinte Portaria:

Artigo 1º – Ficam designados, para compor a Banca Exami-
nadora do Processo Seletivo Simplificado, os membros abaixo 
relacionados, sob a presidência do primeiro:

Titulares
FABIO HENRIQUE BOGNI , RG.: 35137541–7,PROFESSOR DE 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO
PLINIO GABRIEL JOAO , RG.: 40129196–0,PROFESSOR DE 

ENSINO SUPERIOR . (Especialista).
VANESSA CHACON VERDINI , RG.: 47745294–2, PROFES-

SOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
Suplentes
HELIO VICENTE VIEIRA DA SILVA , RG.: 28626749–4, PRO-

FESSOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
GABRIELA BRITO ORTELAN , RG.: 46269878–6, PROFESSOR 

DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .
Artigo 2º – Ficam designados, para compor a Comissão 

de Verificação do Processo Seletivo Simplificado, os membros 
abaixo relacionados, sob a presidência do primeiro:

PLINIO GABRIEL JOAO , RG.: 40129196–0, PROFESSOR DE 
ENSINO SUPERIOR.

FABIO HENRIQUE BOGNI , RG.: 35137541–7, PROFESSOR 
DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO .

EVANDRA MARIA RAYMUNDO , RG.: 23827310–6, PROFES-
SOR DE ENSINO MÉDIO E TÉCNICO.

Artigo 3º – A participação dos membros não demandará 
ônus para o CEETEPS.

Artigo 4º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

 UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO

 UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

 ESCOLA DE ENFERMAGEM
 EDITAL ATAC 053/2021
CONVOCAÇÃO PARA PROVAS
A Escola de Enfermagem da Universidade de São Paulo con-

voca a candidata MARINA DE GÓES SALVETTI, inscrita no con-
curso de títulos e provas para obtenção de título de livre-docente 
junto à área de conhecimento “Enfermagem em Dor e Cuidados 
Paliativos do Departamento de Enfermagem Médico-Cirúrgica - 
ENC , aberto pelo Edital ATAc 044/2020, a comparecer às 9h do 
dia 29 de julho de 2021, no Auditório Maria Rosa Sousa Pinheiro, 
localizado à Av. Dr. Enéas de Carvalho Aguiar, 419 - São Paulo - 
SP, para início do concurso que se realizará a partir desta data. 
Ficam também convocados os membros da Comissão Julgadora, 
conforme publicação do DOE em 14.05.2021. O cronograma 
será definido após instalação da Comissão Julgadora.

São Paulo, 25 de maio de 2021.
Prof.a Dr.a Regina Szylit
Diretora

 ESCOLA DE ENFERMAGEM 
DE RIBEIRÃO PRETO
 Edital EERP/ATAC 002/2021
COMUNICADO DE ACEITAÇÃO DE INSCRIÇÕES E DESIGNA-

ÇÃO DE COMISSÃO DE SELEÇÃO
Em 25 de maio de 2021, é concedida aprovação do 

Conselho Técnico Administrativo da Escola de Enfermagem 
de Ribeirão Preto da Universidade de São Paulo, às inscrições 
das candidatas portadoras do título de Doutor: nº 1 - Simone 
Tenório de Carvalho, nº 2- Nátali Artal Padovani Lopes e nº 
3 - Juliane Cristina Burgatti; e das candidatas portadoras do 
título de Mestre: nº 1 - Laura Andrian Leal, nº 2- Ellen Cristina 
Gondim, nº 3 - Ingrid Reny Ribaldo, nº 4- Ana Carolina Teles 
Flávio e nº 5- Gabriela Rodrigues Bragagnollo, ao processo 
seletivo para contratação de um docente por prazo determi-
nado, como Professor Contratado III (Professor Doutor MS-3.1) 
ou Professor Contratado II (Professor Assistente MS-2), em 
jornada de 12 horas semanais de trabalho, no Departamen-
to de Enfermagem Materno-Infantil e Saúde Pública, área 
de conhecimento “Educação Profissional em Enfermagem”, 
para atuar nas disciplinas: 2200041-Educação Profissional em 
Enfermagem I, 2200094-Educação Profissional em Enferma-
gem II, 2200095-Metodologia do Ensino de Enfermagem ll e 
2200096-Estágio Curricular em Educação Profissional em Enfer-
magem, do Curso Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem, 
nos termos do Edital EERP/ATAC 001/2021.

Na mesma data, também foi concedida aprovação ad refe-
rendum à composição da Comissão de Seleção para o referido 
processo seletivo, conforme segue:

Membros efetivos:
Profª Drª Marta Angélica Iossi Silva - (Presidente)
Professora Associada do Departamento de Enfermagem 

Materno-Infantil e Saúde Pública da EERP/USP
Profª Drª Fernanda Ludmilla Rossi Rocha
Professora Associada do Departamento de Enfermagem 

Geral e Especializada da EERP/USP
Profª Drª Luciane Sá de Andrade
Professora Associada do Departamento de Enfermagem 

Psiquiátrica e Ciências Humanas da EERP/USP
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