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2. Cuidado clínico avançado de enfermagem em cuidados 
intensivos.

3. Segurança do paciente em cuidados intensivos.
4. Pesquisa e ensino em Enfermagem em cuidados intensi-

vos: desafios e perspectivas.
ÁREA DE CONHECIMENTO: Estresse em enfermagem
1. Construção teórica dos conceitos de estresse: passado 

e presente.
2. Neurobiologia do estresse e os efeitos na cognição.
3. Estresse crônico e repercussões na saúde: modelo da 

carga alostática.
4. Métodos de avaliação do estresse: indicadores biológicos 

e comportamentais.
5. Programas educativos para o manejo do estresse.
6. Tendências da pesquisa para ensino e investigação do 

estresse na enfermagem.
ÁREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em estomaterapia
1. Aspectos epidemiológicos das estomias, feridas agudas 

e crônicas e incontinências urinária e anal em adultos no Brasil 
e no mundo.

2. Evidências para a prática avançada junto a pessoas com 
estomias, feridas agudas e crônicas e incontinências urinária 
e anal.

3. Cuidado com a pele como paradigma do cuidar em 
Estomaterapia.

4. Segurança do paciente em Estomaterapia.
5. Reabilitação e Qualidade de Vida em Estomaterapia.
6. Pesquisa e ensino em enfermagem em Estomaterapia.
ÁREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem no controle da 

infecção hospitalar
1. Políticas públicas e programas de controle de infecção 

hospitalar.
2. A investigação em controle de infecção hospitalar e sua 

repercussão na assistência e no ensino da Enfermagem.
3. A evolução da assistência à saúde e a ocorrência de 

infecção hospitalar.
4. Conceitos e epidemiologia da infecção hospitalar em 

clientes e trabalhadores.
5. Procedimentos de controle e prevenção de infecção hos-

pitalar em clientes e trabalhadores.
ÁREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem perioperatória
1. A evolução da assistência e pesquisa em enfermagem 

perioperatória.
2. Implicações do trauma anestésico-cirúrgico para o pro-

cesso de cuidar em enfermagem perioperatória.
3. O controle de infecção relacionada à assistência à saúde 

e sua repercussão na assistência e pesquisa em Enfermagem 
perioperatória.

4. Segurança do paciente cirúrgico.
5. Assistência de enfermagem perioperatória e a prevenção 

de complicações.
6. Tendências do ensino em enfermagem perioperatória.
7. Tendências da pesquisa em enfermagem perioperatória.
ÁREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em reabilitação
1. Aspectos epidemiológicos e clínicos das demandas por 

cuidados em reabilitação.
2. Desenvolvimento do autocuidado do adulto com afecção 

crônica com demanda por cuidados de reabilitação.
3. Capacidade e desempenho funcional do adulto com afec-

ção crônica: implicações para a prática clínica da Enfermagem 
em Reabilitação.

4. Adesão do adulto ao programa de reabilitação: pressu-
postos teóricos e evidências.

5. Cuidado clínico avançado em Enfermagem em Reabi-
litação.

6. Educação em saúde em Enfermagem em Reabilitação.
ÁREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em dor e cuidados 

paliativos
1. Aspectos epidemiológicos da dor, modelos teóricos e 

repercussões na assistência de enfermagem.
2. Intervenções de enfermagem no manejo da dor crônica: 

estado atual e tendências.
3. Aspectos cognitivos e emocionais relacionados à vivência 

da dor crônica.
4. Evidências para a prática avançada de enfermagem no 

controle de sintomas.
5. Intervenções de enfermagem em cuidados paliativos.
6. Pesquisa e ensino em dor e cuidados paliativos.
ÁREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem na avaliação e 

controle da hipertensão arterial
1. Aspectos históricos e epidemiológicos da hipertensão 

arterial.
2. A medida da pressão arterial: o aparato tecnológico e os 

fatores intervenientes na acurácia.
3. Problemática da adesão do hipertenso ao tratamento: 

influência dos fatores bio-sociais, econômicos e culturais ine-
rentes à doença.

4. O Enfermeiro no contexto da assistência à pessoa 
hipertensa.

5. A investigação da prática assistencial e do ensino na 
hipertensão arterial.

ÁREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em nefrologia 
intensiva

1. Bases fisiopatológicas das doenças renais agudas.
2. Aspectos epidemiológicos e etiológicos da insuficiência 

renal aguda: Brasil e o mundo.
3. A arquitetura dos testes diagnósticos para a avaliação de 

função renal no adulto.
4. Pesquisa e ensino em nefrologia intensiva: repercussões 

na assistência de enfermagem.
5. Impacto da pesquisa básica em nefrologia: o enfermeiro 

e os modelos experimentais com animais.
ÁREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem gerontológica
1. Fisiologia e teorias do envelhecimento: bases para a 

prática assistencial de enfermagem.
2. A investigação clínica como parte do processo de enfer-

magem em gerontologia.
3. O envelhecimento populacional: implicações dos aspec-

tos demográficos e epidemiológicos para a assistência de 
enfermagem.

4. Síndromes geriátricas e suas implicações na saúde do 
idoso e assistência de enfermagem.

5. Repercussões encefálicas das doenças cardiovasculares 
no idoso.

6. Sistematização da Assistência de Enfermagem do idoso 
hospitalizado em condições agudas e críticas.

7. Aspectos epidemiológicos e assistência de enfermagem 
relacionados às condições crônicas na saúde do idoso na 
comunidade.

8. Translação do conhecimento: repercussão da pesquisa 
básica em envelhecimento na prática de enfermagem.

9. Pesquisa e ensino em enfermagem gerontológica.
ÁREA DE CONHECIMENTO: Educação em enfermagem e na 

saúde do adulto
1. Educação Superior em Enfermagem: currículo e prática 

pedagógica.
2. Avaliação e acompanhamento da aprendizagem no ensi-

no superior de enfermagem e na saúde do adulto.
3. Estado atual e tendências do ensino e da pesquisa na 

educação em enfermagem.
4. Estado atual e tendências do ensino da saúde do adulto.
5. Interface ensino de enfermagem e o cuidar na saúde 

do adulto.
6. Ensino clínico de enfermagem e da prática baseada em 

evidências.
ÁREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem no manejo da 

terapêutica medicamentosa
1. Bases conceituais da terapêutica medicamentosa no 

âmbito da enfermagem na saúde do adulto e do idoso.

1. Fatores intervenientes no aumento dos gastos em saúde.
2. Gerenciamento de custos em saúde e em enfermagem.
3. Contabilidade de custos e contabilidade gerencial em 

serviços de saúde e de enfermagem.
4. Aplicação do conceito de custos e métodos de custeios 

em saúde e em enfermagem.
5. Aferição de custos de procedimentos em saúde e em 

enfermagem.
6. Aferição de custos de serviços de saúde e de enfermagem.
7. A produção de pesquisa sobre custos e a aplicação dos 

resultados em saúde e enfermagem.
8. Ensino sobre a temática: custos na área de saúde e de 

enfermagem.
ÁREA DE CONHECIMENTO: Tecnologia da informação e 

comunicação em enfermagem
1. Tecnologia da informação e comunicação nos processos 

de trabalho do enfermeiro.
2. E-Saúde e a informatização em enfermagem: contexto 

atual.
3. Perspectivas teóricas e metodológicas no ensino online 

de enfermagem.
4. Estratégias e ferramentas no ensino online de enfer-

magem.
5. As Tecnologias da Informação e Comunicação e o geren-

ciamento em enfermagem.
6. Informatização da documentação do Processo de Enfer-

magem.
7. Aspectos éticos relacionados às tecnologias da informa-

ção e comunicação em enfermagem.
8. As investigações científicas no ensino online em enfer-

magem.
ÁREA DE CONHECIMENTO: Dimensionamento de profissio-

nais em serviços de enfermagem
1. Métodos de dimensionamento de pessoal de enferma-

gem.
2. Instrumentos de classificação de pacientes e o dimensio-

namento de pessoal de enfermagem.
3. Tecnologia aplicada ao dimensionamento de pessoal de 

enfermagem.
4. Dimensionamento de profissionais de enfermagem e a 

legislação vigente.
5. Dimensão ético-política do dimensionamento de pessoal 

de enfermagem.
6. Pesquisa em dimensionamento de pessoal de enferma-

gem.
ÁREA DE CONHECIMENTO: Qualidade, Segurança do 

Paciente e Avaliação de Serviços de Saúde e de Enfermagem
1. Qualidade, segurança do paciente e avaliação de ser-

viços de saúde e de enfermagem: aspectos históricos, éticos e 
conceituais.

2. Modelos teóricos na avaliação da qualidade de serviços 
de saúde e de enfermagem.

3. A avaliação interna dos serviços de saúde e de enferma-
gem por meio de ferramentas de qualidade.

4. A avaliação externa dos serviços de saúde e de enferma-
gem como mecanismo de busca da qualidade e da segurança do 
paciente: o papel dos órgãos acreditadores.

5. Indicadores de qualidade: aplicabilidade e subsídio para 
a tomada de decisão nos serviços de saúde e de enfermagem.

6. Segurança do paciente/usuário e sua interface com a 
qualidade institucional: iniciativas dos órgãos governamentais.

7. Satisfação do paciente/usuário como instrumento de 
avaliação da qualidade nos serviços de saúde e de enfermagem.

8. As investigações científicas no campo da qualidade, 
segurança do paciente e avaliação de serviços de saúde e de 
enfermagem.

ÁREA DE CONHECIMENTO: Treinamento, Desenvolvimento 
e Avaliação de Desempenho de recursos humanos em enfer-
magem

1. Treinamento, desenvolvimento e educação de recursos 
humanos em enfermagem: aspectos históricos e conceituais.

2. Dimensão ético-política dos processos de treinamento, 
desenvolvimento e educação e de avaliação de desempenho de 
recursos humanos em enfermagem.

3. Planejamento, execução e avaliação do processo de 
treinamento, desenvolvimento e educação dos profissionais de 
enfermagem.

4. Planejamento, execução e avaliação do processo de 
avaliação de desempenho dos profissionais de enfermagem.

5. Perspectivas e tendências do processo de treinamento, 
desenvolvimento e educação de profissionais de enfermagem.

6. Pesquisas em treinamento, desenvolvimento e educação 
de profissionais de enfermagem.

7. Pesquisas em avaliação de desempenho de profissionais 
de enfermagem.

8. Interface entre o processo de treinamento, desenvolvi-
mento e educação e o processo de avaliação de desempenho 
profissional.

ÁREA DE CONHECIMENTO: História e Legislação em Enfer-
magem

1. Trajetória histórica das ações do cuidar e do gerenciar 
em enfermagem.

2. Institucionalização da enfermagem moderna.
3. Aspectos históricos das Entidades de Classe da enfer-

magem.
4. Aspectos legais da responsabilidade profissional do 

enfermeiro.
5. Fundamentos ético-legais das práticas de saúde e de 

enfermagem no Brasil.
6. Legislações de saúde e de enfermagem no Brasil.
7. Investigações científicas em história da enfermagem.
ÁREA DE CONHECIMENTO: Prática e educação interprofis-

sional em saúde
1. Competências para a prática e educação interprofissional 

em saúde.
2. Políticas indutoras para a prática e educação interprofis-

sional em saúde.
3. Relação entre formação e prática interprofissional em 

saúde.
4. Os desafios da prática e educação interprofissional em 

saúde nas instituições de saúde e de ensino superior.
5. Estratégias de ensino e de avaliação para educação 

interprofissional em saúde no ensino superior.
6. Experiências de educação interprofissional em saúde no 

cenário nacional.
7. A pesquisa em educação e prática interprofissional em 

saúde.
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MÉDICO-CIRÚRGICA 

(ENC)
ÁREA DE CONHECIMENTO: Fundamentos de enfermagem
1. Teorias e modelos conceituais de enfermagem: desenvol-

vimento, conteúdos, aplicação e críticas.
2. Pensamento crítico: fundamentos teóricos, implicações no 

ensino e assistência.
3. Processo de enfermagem como instrumento de trabalho 

segundo perspectivas de diferentes teorias de enfermagem.
4. Diagnóstico de enfermagem: evolução do conceito, impli-

cações no ensino, pesquisa e assistência.
5. Benefícios e limitações decorrentes do uso de linguagem 

padronizada de diagnósticos de enfermagem.
6. Diagnóstico de enfermagem frente a diferentes teorias 

de enfermagem.
7. Sistemas de classificação na enfermagem: evolução, 

padronização.
ÁREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em cuidados 

intensivos
1. Estado atual e tendências da assistência intensiva no 

Brasil e no mundo.

TRICA (ENP), NA ÁREA DE CONHECIMENTO “ENFERMAGEM 
MATERNO-INFANTIL”, DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UNI-
VERSIDADE DE SÃO PAULO.

A Vice-Diretora em exercício da Escola de Enfermagem da 
USP torna público a todos os interessados, nos termos do Ofício 
Circular GR 228, de 24/09/2021, que trata da suspensão dos 
concursos de Professor Doutor e Professor Titular, e conforme 
decisão da Congregação em sua 459ª Sessão Ordinária, realiza-
da em 08/12/2021, que o Concurso de Títulos e Provas visando 
ao provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor junto ao 
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiátrica, 
claro/cargo nº 1235222, referente ao Edital ATAC Nº 136/2019, 
publicado no D.O.E de 15/11/2019, Poder Executivo I, p. 277, 
está CANCELADO.

Esclarecimentos poderão ser solicitados via e-mail à Assis-
tência Técnica Acadêmica da Escola de Enfermagem da Univer-
sidade de São Paulo. (eeataac@usp.br).

São Paulo, 05 de janeiro de 2022.
Prof.ª Dr.ª Maria de Fatima Fernandes Vattimo
Vice-Diretora em exercício
 COMUNICADO
A ESCOLA DE ENFERMAGEM TORNA SEM EFEITO O EDITAL 

001/2022, DE ABERTURA DE INSCRIÇÃO PARA O CONCURSO 
DE TÍTULOS E PROVAS VISANDO À OBTENÇÃO DO TÍTULO DE 
LIVRE DOCENTE, JUNTO AO DEPARTAMENTO DE ORIENTA-
ÇÃO PROFISSIONAL (ENO), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 
MÉDICO-CIRÚRGICA (ENC), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 
MATERNO-INFANTIL E PSIQUIÁTRICA (ENP) E DEPARTAMENTO 
DE ENFERMAGEM EM SAÚDE COLETIVA (ENS) DA ESCOLA DE 
ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO. - art. 2º e 
3º da Resolução nº 7955/2020 - (1º período de 2022), PUBLI-
CADO EM DUPLICIDADE NO DOE EM 07/01/2022, SEÇÃO I, 
PÁGINAS 224-225 (1ª PUBLICAÇÃO) E PÁGINAS 225- 227(2ª 
PUBLICAÇÃO).

 ESCOLA DE ENFERMAGEM
EDITAL ATAc 002/2022
CONCURSO DE LIVRE DOCÊNCIA - art. 2º e 3º da Resolução 

nº 7955/2020
(1º período de 2022)
ABERTURA DE INSCRIÇÃO AO CONCURSO DE TÍTULOS E 

PROVAS VISANDO À OBTENÇÃO DO TÍTULO DE LIVRE DOCENTE, 
JUNTO AO DEPARTAMENTO DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL 
(ENO), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MÉDICO-CIRÚRGICA 
(ENC), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL 
E PSIQUIÁTRICA (ENP) E DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 
EM SAÚDE COLETIVA (ENS) DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA 
UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO.

A Vice-Diretora em exercício da Escola de Enfermagem da 
Universidade de São Paulo torna público a todos os interessados 
que, de acordo com o decidido pela Congregação em sessão 
ordinária realizada em 08/12/2021, estarão abertas, com início 
às 9 horas (horário de Brasília) do dia 17/03/2022 e término às 
16 horas (horário de Brasília) do dia 31/03/2022, as inscrições 
ao concurso público de títulos e provas para concessão do 
título de Livre Docente junto ao DEPARTAMENTO DE ORIENTA-
ÇÃO PROFISSIONAL (ENO), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 
MÉDICO-CIRÚRGICA (ENC), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM 
MATERNO-INFANTIL E PSIQUIÁTRICA (ENP) E DEPARTAMENTO 
DE ENFERMAGEM EM SAÚDE COLETIVA (ENS), nas áreas de 
conhecimento descritas a seguir nos termos do art. 125, pará-
grafo 1º, do Regimento Geral da USP, e os respectivos programas 
que segue:

DEPARTAMENTO DE ORIENTAÇÃO PROFISSIONAL (ENO)
ÁREA DE CONHECIMENTO: Administração em Enfermagem
1. O gerenciamento dos serviços de enfermagem frente às 

políticas de saúde no Brasil.
2. As teorias de administração e a prática do gerenciamento 

em enfermagem.
3. O planejamento e a avaliação no gerenciamento dos 

serviços de enfermagem.
4. O processo de gerenciamento de recursos humanos em 

enfermagem.
5. As relações interpessoais, intergrupais e institucionais no 

âmbito do gerenciamento em enfermagem.
6. O gerenciamento de custos em enfermagem.
7. A pesquisa no gerenciamento em enfermagem.
ÁREA DE CONHECIMENTO: Educação em Enfermagem
1. Boas práticas na educação em enfermagem.
2. Metodologias inovadoras na educação em enfermagem.
3. Formação inicial e continuada de professores de enfer-

magem.
4. Novas tecnologias na educação presencial e à distância.
5. Mediação pedagógica na era digital.
6. Docência reflexiva no ensino de enfermagem.
7. Gestão do processo educativo em enfermagem.
8. Avaliação da aprendizagem em enfermagem: novas 

perspectivas.
9. Produção de conhecimento na área de educação em 

enfermagem.
ÁREA DE CONHECIMENTO: Bioética e Ética em Enfermagem
1. A bioética e a prática da enfermagem.
2. O desenvolvimento da competência ética para prática 

profissional.
3. Ética e gerenciamento em enfermagem.
4. Ética em pesquisa com seres humanos.
5. Bioética e o ensino em enfermagem.
6. O processo de tomada de decisão em situações de 

conflito ético.
7. Aspectos éticos do processo de doação de órgãos e 

tecidos para transplantes.
ÁREA DE CONHECIMENTO: Saúde do Trabalhador de Enfer-

magem
1. Gerenciamento de recursos humanos em enfermagem e 

a saúde do trabalhador.
2. Ensino sobre a saúde do trabalhador de enfermagem na 

graduação e na pós-graduação em enfermagem.
3. Saúde do trabalhador de enfermagem no contexto das 

políticas sociais e de saúde no Brasil.
4. Referenciais teórico-metodológicos que fundamentam 

as investigações no âmbito da saúde do trabalhador de enfer-
magem.

5. Qualidade de vida no trabalho e a vigilância em saúde do 
trabalhador de enfermagem.

6. Incapacidade laboral da força de trabalho em enfer-
magem.

7. Saúde do trabalhador de enfermagem: propostas de 
intervenção.

8. Aspectos éticos relacionados à saúde do trabalhador de 
enfermagem.

ÁREA DE CONHECIMENTO: Gerenciamento de Recursos 
Humanos em Saúde e Enfermagem

1. Modelos gerenciais de recursos humanos em saúde e 
enfermagem.

2. Diferentes concepções sobre recursos humanos em saúde 
e enfermagem.

3. O gerenciamento de recursos humanos na perspectiva do 
processo de trabalho em saúde e enfermagem.

4. Processo de trabalho em saúde e enfermagem.
5. Mudanças no mundo do trabalho contemporâneo e as 

repercussões nas práticas de saúde e enfermagem.
6. Política de recursos humanos em saúde e enfermagem: 

educação permanente em saúde.
7. O trabalho em equipe como estratégia de integração 

entre os profissionais de saúde e de enfermagem e entre pro-
fissionais e usuários.

8. A pesquisa no campo de recursos humanos em saúde e 
enfermagem.

ÁREA DE CONHECIMENTO: Gerenciamento de custos em 
saúde e em enfermagem

de Docentes nº 152/09/2022 na forma ou condição especial 
abaixo descrita.

Descrição de ajudas técnicas ou condições especiais:
___________________________________________
Nestes termos,
Pede deferimento.
Em ____/____/______
____________________________________________
Assinatura do candidato
ANEXO VI – CRITÉRIOS E PONTUAÇÕES (EXAME DE MEMO-

RIAL CIRCUNSTANCIADO)
1) EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO
FORMAÇÃO ACADÊMICA
– Relacionada a área/vinculada ao componente curricular
Tipo(s):
Doutorado: 12 pontos.
Mestrado: 8 pontos.
Especialização: 5 pontos.
Licenciatura ou graduação: 5 pontos.
– Em outra área
Tipo(s):
Doutorado: 4 pontos.
Mestrado: 3 pontos.
Especialização: 2 pontos.
Licenciatura ou graduação: 1 ponto.
EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR
– Relacionada a área/vinculada ao componente curricular
Tipo(s):
Experiência profissional como professor de ensino médio e/

ou ensino médio e técnico, com ministração de aulas (no mesmo 
componente curricular para Base Nacional Comum ou na área 
do componente curricular para a Parte Diversificada ou Educa-
ção Profissional Técnica de Nível Médio): 0,25 ponto para cada 
mês completo de trabalho, limitado a 24 pontos.

Experiência profissional como professor de ensino fun-
damental, com ministração de aulas na área do componente 
curricular: 0,25 ponto para cada mês completo de trabalho, 
limitado a 6 pontos.

Experiência profissional como professor voluntário, com 
ministração de aulas na área do componente curricular: 0,25 
ponto para cada mês completo de trabalho, limitado a 3 pontos.

Experiência profissional como professor de ensino superior, 
com ministração de aulas na área do componente curricular: 
0,125 ponto para cada mês completo de trabalho, limitado a 
15 pontos.

EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS FORA DA ÁREA DA DOCÊN-
CIA

Tipo(s):
Experiência profissional na área do componente curricular 

fora da docência: 0,125 ponto para cada mês completo de 
trabalho, limitado a 12 pontos.

2) PROVA DE MÉTODOS PEDAGÓGICOS
CONTEÚDO – domínio, ordem de exposição (graduação 

e sequência), objetividade no tratamento do assunto (clareza, 
concisão, síntese), adequação ao tema (centro da aula), empre-
go correto de conceitos, relações: de 0 (zero) a 40 (quarenta) 
pontos.

PLANEJAMENTO – introdução do assunto, verbalização dos 
objetivos da aula, preparação da aula (apresentação do plano 
de aula, material didático selecionado pelo candidato e outros 
indícios concretos): de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

PROCEDIMENTO DIDÁTICO – uso adequado de recursos 
didáticos disponíveis (por exemplo: audiovisual, material impres-
so, quadro negro etc.), adequação do conteúdo ao nível do 
tema proposto e ao nível dos alunos, interação aluno–professor 
(motivação, diálogos etc.), preocupação com o tempo, indicação 
dos instrumentos de avaliação: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

EXPRESSÃO – contato visual e apresentação pessoal do 
candidato, expressões faciais e corporais (incluindo gesticula-
ção), postura e movimentação no espaço da sala, emissão de 
voz (timbre de voz, ritmo, dicção): de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

LINGUAGEM E COMUNICAÇÃO – naturalidade, fluência 
verbal, correção gramatical, clareza, legibilidade da escrita, 
exemplificação: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

ANEXO VII – DOCUMENTAÇÃO PARA ADMISSÃO
1. Currículo atualizado (simplificado).
2. Declaração de Situação Funcional (modelo fornecido 

pela Unidade).
3. Declaração de Acumulação de Cargo/Função, quando for 

o caso (modelo fornecido pela Unidade).
4. Declaração informando se possui ou não antecedentes 

criminais (modelo fornecido pela Unidade).
5. Declaração de Dependentes para fins de desconto do 

Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade).
6. Declaração de Opção – Contribuição Sindical (modelo 

fornecido pela Unidade).
7. Declaração de Bens (modelo fornecido pela Unidade).
8. Requerimento de Salário Família (modelo fornecido pela 

Unidade), e cópia da(s) Certidão(ões) de Nascimento.
9. Cópia da Carteira de Vacinação dos filhos, quando for 

o caso.
10. Cópia da Carteira de Trabalho e Previdência Social – 

CTPS, apenas das páginas onde constam a identificação (frente 
e verso) e do último registro.

11. Cópia da Cédula de Identidade – RG.
12. Cópia do Cadastro de Pessoa Física – CPF.
13. Cópia do PIS/PASEP.
14. Cópia do Título de Eleitor e do comprovante de votação 

do 1º e 2º turnos da última eleição, do 2º turno desde que 
tenha havido ou declaração informando que está em dia com 
as obrigações eleitorais.

15. Cópia do Certificado Militar ou comprovante de estar 
em dia com as obrigações militares, quando do sexo masculino.

16. Cópia da Certidão de Nascimento ou Casamento.
17. Cópia autenticada dos documentos que comprovem 

os requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscrições 
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Conclusão, regis-
tro no respectivo conselho, especializações, comprovante de 
experiência).

18. Cópia do comprovante do número da conta corrente do 
Banco do Brasil.

19. Quando se tratar de componente curricular destinado a 
estágio supervisionado oferecido na habilitação profissional de 
Técnico em Enfermagem:

19.1. Apresentar comprovante dentro da validade de vaci-
nação obrigatória contra difteria, tétano, hepatite, nos termos do 
que dispõe a Norma Regulamentadora 32 da Portaria 3214, de 
08/06/1978 do Mtb e suas atualizações.

19.2. Comprovar possuir registro ativo no conselho regional 
de enfermagem (COREN) compatível com a formação solicitada 
no requisito de titulação.

20. Quando se tratar do componente curricular Educação 
Física (Base Nacional Comum Curricular):

20.1. Apresentar comprovação de regular inscrição no Con-
selho Regional de Educação Física (CREF).
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