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de Docentes n° 152/09/2022 na forma ou condiao especial
abaixo descrita.
Descricao de ajudas tecnicas ou condigoes especiais:

Nestes termos,
Pede deferimento.
Em A

TRICA (ENP), NA AREA DE
MATERNO-INFANTR, DA ESCOLA DE

1 Fatores i no aumento dos gastos em saude.

VERSIDADE DE SAQ PAULO.

A ViceDiretora em exerdcio da Escola de Enfermagem da
USP toma pikslico a todos os interessados, nos termos do Ofice
Circular GR 228, de 2000812021, que trata da suspensio dos
“:mrwsdi Professor Ihlmllhduwv Tmlhl,!w!fonm

isdo d

de custos em saude e em enfermagem.

. Contidade do cntos & contaiiiods gerencial em
senvigos de saude e de enfermagem

4. Aplicagao do conceito de custos e metodos de custeios
em saude ¢ em enfermagem.

5. Afericao de custos de procedimentos em saude e em

Assinatura do candidato

ANEXO VI — CRITERIOS E PONTUAGOES (EXAME DE MEMO-
RIAL CIRCUNSTANCIADO)

1) EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

FORMACAO ACADEMICA

— Relacionada a arealvinculada ao componente curricular

Tipo(s):

Doutorado: 12 pontos.

Mestrado: 8 pontos.

Especializagao: 5 pontos.

Licenciatura ou graduagao: 5 pontos.

~ Em outra area

Tipo(s):

Doutorado: 4 pontos.

Mestrado: 3 pontos.

Especializagao: 2 pontos.

Licenciatura ou graduagao: 1 ponto.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR

— Relacionada a area/vinculada ao componente curricular

Tipo(s):

Experiencia profissional como professor de ensino medio e/
ou ensino medio e tecnico, com ministragao de aulas (no mesmo
componente curricular para Base Nacional Comum ou na area
do componente curricular para a Parte Diversificada ou Educa-
ao Profissional Tecnica de N vel Medio): 0,25 ponto para cada
mes completo de trabalho, limitado a 24 pontos.

Experiencia profissional como professor de ensino fun-
damental, com ministracao de aulas na area do componente
curricular: 0,25 ponto para cada mes completo de trabalho,
limitado a 6 pontos.

Experiencia profissional como  professor voluntario, com
ministracao de aulas na area do componente curricular: 0,25
ponto para cada mes completo de trabalho, limitado a 3 pontos.

Experiencia profissional como professor de ensino superior,
com ministragao de aulas na area do componente curricular:
0,125 ponto para cada mes completo de trabalho, limitado a

5 pontos.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA DOCEN-
ClA

Tipo(s):

Experiencia profissional na area do componente curricular
fora da docencia: pnn 0 para cada mes completo de
trabalho, limitado a 12 pont

2) PROVA DE METODOS PEDAGOG\CDS

CONTEUDO — dom nio, ordem de exposicao (graduagao
e sequencia), objetividade no tratamento do assunto (clareza,
concisao, s ntese), adequagao ao tema (centro da aula), empre-
9o corteto de conceitos, relacoes: de 0 (zero) a 40 (quarenta)

ontos.

PLANEJAMENTO ~ introdugao do assunto, verbalizagao dos
objetivos da aula, preparacao da aula (apresentacao do plano
de aula, material didatico selecionado pelo candidato e outros
ind cios concretos): de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

PROCEDIMENTO DIDATICO — uso adequado de recursos
didaticos dispon veis (por exemplo: audiovisual, material impres-
50, quadro negro etc), adequagao do conteudo a0 nvel do
tema proposto e ao n vel dos alunos, interagao aluno-professor
(motivagao, dialogos etc.), preocupagao com o tempo, indicagao
dos instrumentos de avaliagao: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

EXPRESSAO — contato visual e apresentagao pessoal do
candidato, expressoes faciais e corporais (incluindo gesticula-
cao), postura e movimentagao no espaco da sala, emissao de
voz (timbre de voz, ritmo, diccao): de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

LINGUAGEM E COMUNICAGAO — naturalidade, fluencia
verbal, corresao gramatical, clareza, legibilidade da escrita,
exemplificagao: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

ANEXO VIl ~ DOCUMENTAGAO PARA ADMISSAQ

| Curr culo atualizado (simplificado).

2. Dedlaracao de Situagao Funcional (modelo fornecido
pela Unidade).

3. Declaraao de Acumulagao de Cargo/Fungao, quando for
0 caso (modelo fornecido pela Unidade).

4. Declaragao informando se possui ou nao antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade).

5. Declaragao de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo forecido pela Unidade).

6. Declaragao de Opgao ~ Contribuiao Sindical (modelo
fomecido pela Unidade).

7. Declaragao de Bens (modelo fornecido pela Unidade).

8. Requerimento de Salario Fam lia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia dafs) Certidao(oes) de Nascimento.

Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos, quando for
o aaso.

10. Copia da Carteira de Trabalho e Previdencia Social ~
CTPS, apenas das paginas onde constam a identificagao (frente
e verso) e do ultimo registro.

11. Copia da Cedula de Identidade ~ RG.

12. Copia do Cadastro de Pessoa F sica — CPF.

13. Copia do PIS/PASEP.

14. Copia do T tulo de Eleitor e do comprovante de votagao
do 1° e 2° tumos da ultima eleicao, do 2° tumo desde que
tenha havido ou dedlaragao informando que esta em dia com
as obrigagoes eleitorais.

15. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigagoes militares, quando do sexo masculino.

16. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento.

17. Copia autenticada dos documentos que comprovem
05 requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscrigoes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Conclusao, regis-
tro no respectivo_conselho, especializagoes, comprovante de
experiencia).

18. Copia do comprovante do numero da conta corrente do.
Banco do Brasil.

19, Quando se tratar de componente curricular destinado a
estagio supervisionado oferecido na habilitagao profissional de
Tecnico em Enfermagem:

19.1. Apresentar comprovante dentro da validade de vaci-
nagao obrigatoria contra difteria, tetano, hepatite, nos termos do
que dispoe a Norma Regulamentadora 32 da Portaria 3214, de
08/06/1978 do Mtb e suas atualizagoes.

19.2. Comprovar possuir registro ativo no conselho regional
de enfermagem (COREN) compat vel com a formagao solicitada
0 requisito de titulagao.

20. Quando se tratar do componente curricular Educagao
F sica (Base Nacional Comum Curricular):

20.1. Apresentar comprovagao de regular inscrigao no Con-
selho Regional de Educacao F sica (CREF).

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

UNIDADES UNIVERSITARIAS

da em 0811212021, que o (mﬂ«wmm e mem

0 provimento de 01 (um) cargo de Professor Dotier justo o

Departamento de Enfermagem Matemo-ledantil @ Psiquiatrica,

claroicargo n* 1235222, referente oo Edital ATAC N° 1362019,

publicado no D.O.E de 15/11/2019, Peder Executivo | p. 277,
LADO.

Esdarecdmentos solicitados via e-mail 3 Assis-

S0 Pawdo, 05 s janeiro de 2022,

Prof* Dr* Maria de Fatima Femandes Vattimo

Vice-Diretora em exercico

COMUNICADO

A ESCOLA DE ENFERMAGEM TORNA SEM EFEITO O EDITAL
00172022, DE ABERTURA DE INSCRICAO PARA O CONCURSO
DE TITULOS E PROVAS VISANDO A OBTENCAO DO TITULO DE
LIVRE DOCENTE, JUNTO AO DEPARTAMENTO DE ORIENTA-

DE

2. Cuidado dl nico avancado de enfermagem em cuidados
intensivos.

3. Seguranga do paciente em cuidados intensivos.

4. Pesquisa ¢ ensino em Enfermagem em cuidados intensi-
vos: desafios e perspectivas.

AREA DE CONHECIMENTO: Estresse em enfermagem

1. Construgao teorica dos conceitos de estresse: passado
e presente.

6. Aferigao de custos de servigos de saud

7. A produgao de pesquisa sobre custos e a aplicagao dos
esultados em saude e enfermage.

8. Ensino sobre a tematica: custos na area de saude e de
enfermagem.
AREA DE CONHECIMENTO: Tecnclogia da informageo ¢
comunicagao em enfermagem

1. Tecnologia da informagao e comunicagao nos processos
de trabalho do enfermeiro

2. E-Saude e a informatizagao em enfermagem: contexto
atual.

3. Perspectivas teoricas e metodologicas no ensino online
de enfermagen.

4. Estrategias e ferramentas no ensino online de enfer-
magem.

5. As Tecnologias da Informagao e Comunicagao e o geren-

GAO PROFISSIONAL (ENO),
MEDICO-CIRURGICA (ENC), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
MATERNO-INFANTIL E PSIQUIATRICA (ENP) E DEPARTAMENTO
DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA (ENS) DA ESCOLA DE
ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. - art. 2° e
3° da Resolugao n° 7955/2020 - (1° per odo de 2022), PUBLI-
CADO EM DUPLICIDADE NO DOE EM 07/01/2022, SECAO |,
PAGINAS 224-225 (1° PUBLICACAO) E PAGINAS 225- 227(2*
PUBLICACAO).

ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL ATAC 002/2022

CONCURSO DE LIVRE DOCENCIA - art. 2° e 3° da Resolugao
n° 795512020

(1° per odo de 2022)

ABERTURA DE INSCRICAO AO CONCURSO DE TITULOS E
PROVAS VISANDO A OBTENCAO DO TITULO DE LIVRE DOCENTE,
JUNTO AO DEPARTAMENTO DE ORIENTAAO PROFISSIONAL
(ENO), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA
(ENC), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL
E PSIQUIATRICA (ENP) E DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
EM SAUDE COLETIVA (ENS) DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

A Vice-Diretora em exerc cio da Escola de Enfermagem da
Universidade de Sao Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com o decidido pela Congregacao em sessao
ordinaria realizada em 08/12/2021, estarao abertas, com in cio
as 9 horas (horario de Bras lia) do dia 17/03/2022 e termino as
16 horas (horario de Bras lia) do dia 31/03/2022, as inscrioes
a0 concurso publico de ttulos e provas para concessao do
ttulo de Livre Docente junto ao DEPARTAMENTO DE ORIENTA-
GAO PROFISSIONAL (ENO), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
MEDICO-CIRURGICA (ENC), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
MATERNO-INFANTIL E PSIQUIATRICA (ENP) E DEPARTAMENTO
DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA (ENS), nas areas de
mnhmmenm descritas a seguir nos termos do art. 125, para-
grafo 1°, do Regi I da USP, e 0s respecti

ciamento em enfermage

6 da do Processo de Enfer-
magem.
7. Aspectos eticos relacionados as tecnologias da informa-
cao e comunicagao em enfermagen.

8. As investigagoes cient ficas no ensino online em enfer-
magem.
AREA DE CONHECIMENTO: Dimensionamento de profissio-
nais em servicos de enfermagem

1. Metodos de dimensionamento de pessoal de enferma-
gem.

2. Instrumentos de classificacao de pacientes e o dimensio-
namento de pessoal de enfermage.

3. Tecnologia aplicada ao dimensionamento de pessoal de
enfermagem.

4 de profissionais de e

Ieg\sla(au vigente.
Dimensao etico-pol tica do dimensionamento de pessoal
de enfermagem

6. Pesquisa em dimensionamento de pessoal de enferma-

em.

AREA DE CONHECIMENTO: Qualidade, Seguranca do
Paciente e Avaliagao de Servicos de Saude e de Enfermagem

1. Qualidade, seguranca do paciente e avaliagao de ser-
vigos de saude e de enfermagem: aspectos historicos, eticos e
conceituais.

2. Modelos teoricos na avaliagao da qualidade de servigos
de saude e de enfermagem.

3. A avaliacao interna dos servicos de saude e de enferma-
gem por meio de ferramentas de qualidade.

4. avaliagao externa dos servicos de saude e de enferma-
gem como mecanismo de busca da qualidade e da seguranca do
paciente: o papel dos orgaos acreditadores.

5. Indicadores de qualidade: aplicabilidade e subs dio para
a tomada de decisao nos servicos de saude e de enfermage.

6. Seguranga do pacientelusuario e sua interface com a

qualidade
que segue:
DEPARTAMENTO DE ORIENTACAO PROFISSIDNAL (ENO)
AREA DE CONHECIMENTO: em

: iniciativas dos orgaos governamentais.
7. Satisfacao do paciente/usuario como_instrumento de

1.0 geendamento dossenicos de enfermagen frente as
pol ticas de saude no Brasil

avaliagao da qualidade nos servigos de saude e de enfermage.
8 As dientficas no campo da qualidade,
seguranca do paciente e avaliagao de senvicos de saude e de

2.As teorias de
em enfermagem.

3. 0 planejamento e a avaliacao no gerenciamento dos
servicos de enfermagem.

4.0 processo de gerenciamento de recursos humanos em
enfermagem.

5. As relagoes interpessoais, intergrupais e institucionais no
ambito do gerenciamento em enfermagem.

6. 0 gerenciamento de custos em enfermagem.

7.A pesquisa no gerenciamento em enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: Educagao em Enfermagem

1. Boas praticas na educaao em enfermagem.

2. Metodologias inovadoras na educagao em enfermagem.

3. Formagao inicial e continuada de professores de enfer-
magem

4. Novas tecnologias na educagao presencial e a distancia.

5. Mediacao pedagogica na era digital.

apratica do

AREA DE CONHECIMENTO: Treinamento, Desenvolvimento
e Avaliagao de Desempenho de recursos humanos em enfer-
magem

1. Treinamento, desenvolvimento e educagao de recursos
humanos em enfermagem: aspectos historicos e conceituais.

2. Dimensao etico-poltica dos processos de treinamento,
desenvolvimento e educagao e de avaliagao de desempenho de
fecursos humanos em enfermagem.

3. Planejamento, execugao e avaliagao do processo de
treinamento, desenvolvimento e educagao dos profissionais de
enfermagen.

4. Planejamento, execugao e avaliagao do processo de
avaliagao de desempenho dos profissionais de enfermagem.

5. Perspectivas e tendencias do processo de treinamento,

icagao de profissionas de enf

6. Pesquisas em treinamento, desenvolvimento e educagao
de profissionais de

6. Docencia reflexiva no ensino de
7 Gt do pracessosdcat e enfermagen.

7. Pesquisas em avaliagao de de

2. do estresse e os efeitos na cognicao.
3. Estresse cronico e repercussoes na saude: modelo da
carga alostatica.

4. Metodos de avaliagao do estresse: indicadores biologicos
e comportamentais.

5. Programas educativos para o manejo do estresse.

6. Tendencias da pesquisa para ensino e investigagao do
estresse na enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em estomaterapia

1. Aspectos epidemiologicos das estomias, feridas agudas
e cronicas e incontinencias urinaria e anal em adultos no Brasil
€no mundo.

2. Evidencias para a pratica avancada junto a pessoas com
estomias, feridas agudas e cronicas e incontinencias urinaria

inal.

3. Cuidado com a pele como paradigma do cuidar em
Estomaterapia.

4. Seguranca do paciente em Estomaterapia.

5. Reabilitagao e Qualidade de Vida em Estomaterapia.

6. Pesquisa e ensino em enfermagem em Estomaterapia.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem no controle da
infeccao hospitalar

1. Pol ticas publicas e programas de controle de infeccao
hospitalar.

2. A investigacao em controle de infeccao hospitalar e sua
repercussao na assistencia e no ensino da Enfermagem.

3. A evolugao da assistencia a saude e a ocorrencia de
infeccao hospitalar.

Conceitos e epidemiologia da infeccao hospitalar em
clientes e trabalhadores.

5. Procedimentos de controle e prevencao de infeccao hos-
pitalar em clientes e trabalhadores.

A DE CONHECIMENTO: Enfermagem perioperatoria

1. A evolugao da assistencia e pesquisa em enfermagem
perioperatoria.

2. Implicaoes do trauma anestesico-cirurgico para o pro-
cesso de cuidar em enfermagem perioperatoria.

3.0 controle de infeccao relacionada a assistencia a saude
€ sua repercussao na assistencia e pesquisa em Enfermagem
perioperatoria,

4. Seguranca do paciente cirurgico.

5. Assistencia de enfermagem perioperatoria e a prevengao
de complicagoes.

6. Tendencias do ensino em enfermagem perioperatoria.

7. Tendencias da pesquisa em enfermagem perioperatoria.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em reabilitagao

1. Aspectos epidemiologicos e | nicos das demandas por
cuidados em reabilitagao.

2. Desenvolvimento do autocuidado do adulto com afeccao
cronica com demanda por cuidados de reabilitacao.

3. Capacidade e desempenho funcional do adulto com afec-
Gao cronica: implicacoes para a pratica cl nica da Enfermagem
em Reabilitagao.

4, Adesao do adulto ao programa de reabilitagao: pressu-
postos teoricos e evidencias.

5. Cuidado cl nico avanado em Enfermagem em Reabi-
litagao.

6. Educagao em saude em Enfermagem em Reabilitagao.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em dor e cuidados
paliativos

1. Aspectos epidemiologicos da dor, modelos teoricos e
repercussoes na assistencia de enfermagem.

2. Intervengoes de enfermagem no manejo da dor cronica:
estado atual e tendencias.

3. Aspectos cognitivos e emocionais relacionados a vivencia
da dor cronica.

4, Evidencias para a pratica avancada de enfermagem no
controle de sintomas.

5. Intervenoes de enfermagem em cuidados paliativos.

6. Pesquisa e ensino em dor e cuidados paliativos.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem na avaliacao e
controle da hipertensao arterial

1. Aspectos historicos e epidemiologicos da hipertensao
anerial

A medida da pressao arterial: o aparato tecnologico e 0s
fawves intervenientes na acuracia.

3.

8. Avaliagao da novas
perspectivas.

9. Produgao de conhecimento na area de educagao em
enfermagen.

AAREA DE CONHECIMENTO: Bioetica e Etica em Enfermagem

1.A bioetica e a pratica da enfermagem.

2.0 desenvolvimento da competencia etica para pratica
profissional.

3. Etica e gerenciamento em enfermagem.

4. Etica em pesquisa com seres humanos.

5. Bioetica e o ensino em enfermagem,

6. O processo de tomada de decisao em situagoes de
conflito etico.

7. Aspectos eticos do processo de doacao de orgaos e
tecidos para transplantes.

AREA DE CONHECIMENTO: Saude do Trabalhador de Enfer-
magem

1. Gerenciamento de recursos humanos em enfermagem e
a saude do trabalhador.

2. Ensino sobre a saude do trabalhador de enfermagem na
graduacao e na pos-graduacao em enfermagem.

3. Saude do trabalhador de enfermagem no contexto das
pol ticas sociais e de saude no Brasil.

4. Referenciais teorico-metodologicos que fundamentam
as mvesugacoes o ambito da saude do trabalhador de enfer-

%5 Qualdade de vidano tabalho e  viglanciaem saude do
trabalhador de enfermagem.
6. Incapacidade laboral da forga de trabalho em enfer-

jem.

7. Saude do trabalhador de enfermagem: propostas de
intervengao.

8. Aspe((os eticos relacionados a saude do trabalhador de
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: Gerenuamemo de Recursos
Humanos em Saude e Enfermager

1. Modelos gerenciais de recursos humanos em saude e
enfermagem.

2. Diferentes concepgoes sobre recursos humanos em saude
e enfermage.

3.0 gerenciamento de recursos humanos na perspectiva do
processo de trabalho em saude e enfermagem.

4. Processo de trabalho em saude e enfermagem.

5. Mudangas no mundo do trabalho contemporaneo e as
repercussoes nas praticas de saude e enfermagem,

6. Pol tica de recursos humanos em saude e enfermagem:
educacao permanente em saude.

ESCOLA DE ENFERMAGEM 7.0 trabalho em equipe como eslra(egva de integracao
ESCOLA DE DEPALLO | entre os profi de saude e de e entre pro-
COMUNICADO EE 032022

COMUNICADO DE CANCELAMENTO DO CONCURSQ PUBU-
€O DE TITULOS E PROVAS WISANDO AD PROVIMENTO DE 01
(UM) CARGO DE PROFESSOR DOUTOR JUNTO AD DEPARTA-
MENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL € PSIQUIA-

> Prodesp

O SA0 PAULO

fissionas € usuarios.

8. A pesquisa no campo de recursos humanos em saude e
enfermage.

AREA DE CONHECIMENTO: Gerenciamento de custos em
saude e em enfermagem

8. Interface entre o processo de treinamento, desenvolvi-
mento e educagao e o processo de avaliacao de desempenho
profissional.

AREA DE CONHECIMENTO: Historia e Legislacao em Enfer-

agem

1. Trajetoria historica das acoes do cuidar e do gerenciar
em enfermagem.

2. Institucionalizagao da enfermagem moderna.

3. Aspectos historicos das Entidades de Classe da enfer-
magem.

4. Aspectos legais da responsabilidade profissional do

enfermeiro.

5. Fundamentos etico-legais das praticas de saude e de
enfermagem no Brasil.

6. Legislacoes de saude e de enfermagem no Brasil.

7. Investigagoes cient ficas em historia da enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: Pratica e educagao interprofis-
sional em saude

1. Compe(enclas para a pratica e educagao interprofissional
em saude.

2. Pol ticas indutoras para a pratica e educacao interprofis-
sional em saude.

3. Relacao entre formagao e pratica em

fa adesao do hipertenso ao tratamento:
influencia dos fatores bio-sociais, economicos e culturais ine-
rentes a doenca.

4.0 Enfermeiro no contexto da assistencia a pessoa
hipertensa,

5. A investigagao da pratica assistencial e do ensino na
hipertensao arterial.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em nefrologia
intensiva

1. Bases fisiopatologicas das doengas renais agudas.

2. Aspectos epidemiologicos e etiologicos da insuficiencia
renal aguda: Brasil e o mundo.

3.A arquitetura dos testes diagnosticos para a avaliagao de
fungao renal no adulto.

Pesquisa e ensino em nefrologia intensiva: repercussoes

na assistencia de enfermagem.

5. Impacto da pesquisa basica em nefrologia: o enfermeiro
& 0s modelos experimentais com animais.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem gerontologica

1. Fisiologia e teorias do envelhecimento: bases para a
pratica assistencial de enfermagem.

A investigagao dl nica como parte do processo de enfer-

magem em gerontologia.

3.0 envelheclmento populacional: implicacoes dos aspec-

pa

aude.

4. 0s desafios da pratica e educacao interprofissional em
saude nas instituicoes de saude e de ensino superior.

5. Estrategias de ensino e de avaliagao para educagao
interprofissional em saude no ensino superior.

6. Experiencias de educagao interprofissional em saude no
cenario nacional.
A pesquisa em educagao e pratica interprofissional em

ude.
DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA

NO)
AREA DE CONHECIMENTO: Fundamentos de

tos ra a assistencia de
en!evmagem
Sndromes geriatricas e suas implicacoes na saude do

idoso s sdoencs e enfermagem.

5. Repercussoes encefalicas das doengas cardiovasculares
o idoso.

6. Sistematizagao da Assistencia de Enfermagem do idoso
hospitalizado em condicoes agudas e cr ticas.

Aspectos epidemiologicos e assistencia de enfermagem
relacionados as condicoes cronicas na saude do idoso na
comunidade.

8 Transagao do conhecimento: repercussao da pesquisa
basica em

1.Teorias e modelos conceituais de enfermagem: desenvol-
vimento, conteudos, aplicaao e cr ticas.

2. Pensamento cr tico: fundamentos teoricos, implicagoes no
ensino e assistendia.

3. Processo de enfermagem como instrumento de trabalho
segundo perspectivas de diferentes teorias de enfermagem.

4. Diagnostico de enfermagem: evolugao do conceito, impli-
cagoes no ensino, pesquisa e assistencia.

5. Benef cios e limitagoes decorrentes do uso de linguagem
padronizada de diagnosticos de enfermagern.

6. Diagnostico de enfermagem frente a diferentes teorias
de enfermagem.

7. Sistemas de dlassificagao na enfermagem: evolugao,
padronizagao.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em  cuidados
intensivos

1. Estado atual e tendencias da assistenia intensiva no
Brasil e no mundo.

9. Pesquisa e ensino em enfermagem gerontologica.

AREA DE CONHECIMENTO: Educagao em enfermagem e na
saude do adulto

1. Educacao Superior em Enfermagem: curr culo e pratica
pedagogica.

2. Avaliagao e acompanhamento da aprendizagem no ensi-
o superior de enfermagem e na saude do adulto.

3. Estado atual e tendencias do ensino e da pesquisa na
educagao em enfermagem.

4. Estado atual e tendencias do ensino da saude do adulto.

5. Interface ensino de enfermagem e o cuidar na saude
do adulto.

6. Ensino cl nico de enfermagem e da pratica baseada em
evidencias.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem no manejo da
terapeutica medicamentosa

1. Bases conceituais da terapeutica medicamentosa no
ambito da enfermagem na saude do adulto e do idoso.
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