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AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em satde coletiva
e a saude sexual e reprodutiva

1. - Praticas de enfermagem em satide coletiva e os direitos
sexuais e reprodutivos.

2. - Politicas publicas de salde sexual e reprodutiva e as
praticas de enfermagem em satde coletiva.

3.- 0 cuidado de enfermagem na Atencéo Basica, frente a
tematica da salde sexual e reprodutiva na adolescéncia.

4. - Praticas de enfermagem em satde coletiva na saide
sexual e reprodutiva, sob o enfoque da contracepgéo.

5. - O cuidado de enfermagem em satide coletiva na Aten-
¢do Basica, frente a tematica do aborto.

6. - Andlise critica da pratica de enfermagem na satde
sexual e reprodutiva sob o enfoque epidemioldgico.

7. - Satde sexual e reprodutiva sob a perspectiva de género.

AREA DE CONHECIMENTO: Enfermagem em satde coletiva
e as doencas transmissiveis com enfoque nas doencas imuno-
preveniveis e em imunizagao

1. - A Enfermagem em Satde Coletiva e o monitoramento
das doencas imunopreveniveis.

2. - A Enfermagem em Satde Coletiva e o Programa Nacio-
nal de Imunizagdes.

3. - 0 Sistema Unico de Sade, as politicas de satide e o
Programa Nacional de Imunizagdes.

4. - A Enfermagem em Salde Coletiva e as praticas de
imunizacao.

5. - A epidemiologia das doengas imunopreveniveis e a
Enfermagem em Saude Coletiva.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto
no Estatuto, no Regimento Geral da Universidade de S&o Paulo,
no Regimento da Escola de Enfermagem da USP (Resolugdo
5941/2011) e nos artigos 2° e 3° da Resolugdo n° 7955/2020.

1. - Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao,
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora da Escola de Enfermagem da
USP, contendo dados pessoais e area de conhecimento (espe-
cialidade) do Departamento a que concorre, acompanhado dos
seguintes documentos:

| — documentos de identificacdo (RG e CPF ou passaporte);

Il — memorial circunstanciado, em portugués, no qual sejam
comprovados os trabalhos publicados, as atividades realizadas
pertinentes ao concurso e as demais informagdes que permitam
avaliacdo de seus méritos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor, outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

IV — tese original ou texto que sistematize criticamente a
obra do candidato ou parte dela, em portugués, em formato
digital;

V — elementos comprobatérios do memorial referido no
inciso I, tais como maquetes, obras de arte ou outros materiais
que ndo puderem ser digitalizados deverao ser apresentados até
o Ultimo dia Gtil que antecede o inicio do concurso;

VI — prova de quitagdo com o servico militar para candida-
tos do sexo masculino;

VII — titulo de eleitor;

VIIl - certiddo de quitacdo eleitoral ou certiddo circunstan-
ciada emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do
inicio do periodo de inscri¢des.

§ 1° - No memorial previsto no inciso I, o candidato devera
salientar o conjunto de suas atividades didaticas e contribuicdes
para o ensino.

§ 2° - Nao serdo admitidos como comprovagdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

§ 3°- Para fins do inciso Ill, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessdo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacao sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscrigao.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos VI e VII, desde que as
tenham cumprido por ocasido de seu contrato inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos VI, VIl e VIII, devendo comprovar que se
encontram em situacao regular no Brasil.

§ 6° - No ato da inscricdo, os candidatos portadores de
necessidades especiais deverdo apresentar solicitagdo para que
se providenciem as condicdes necessarias para a realizacao
das provas.

§ 7° - Nao serdo aceitas inscricoes pelo correio, e-mail
ou fax.

§ 8° - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacao de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.

§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentacdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso)
e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de
que, se ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irre-
gularidade de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua
inscri¢do serd indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea
de documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2. - As inscricdes serdo julgadas pela Congregagéo da Escola
de Enfermagem da USP, em seu aspecto formal, publicando-se
a decisdo em edital.

3. - As provas constarao de:

| — prova escrita — peso 01 (um);

I - defesa de tese ou de texto que sistematize criticamente
a obra do candidato ou parte dela — peso 03 (trés);

1l - julgamento do memorial com prova publica de arguicéo
— peso 04 (quatro);

IV — avaliacao didatica — peso 02 (dois).

§ 1° - A convocagdo dos inscritos para a realizacdo das
provas sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

§ 3° - A Comissao Julgadora se reunira em sessao fechada,
mediante utilizagdo de sistema eletronico seguro adotado pela
Universidade, para:

1. a elaboracdo de listas de pontos e de temas;

2. a deliberacdo sobre eventual pedido de substituicdo de
pontos ou de temas;

3. a elaboracao do relatério final.

4. - A todas as provas e etapas em que forem utilizados
sistemas de videoconferéncia e outros meios eletrénicos de
participacdo a distancia aplicam-se as seguintes normas:

| — é de integral responsabilidade do candidato a disponi-
bilizacdo de equipamentos e de conexdo a internet adequados
para sua participacdo em todas as provas e etapas do concurso;

Il — aos examinadores que estejam a distancia sera permiti-
do avaliar e arguir nas mesmas condicoes que seriam oferecidas
aos examinadores presentes no local do concurso;

Il — as provas em que for utilizado sistema de videoconfe-
réncia ou outros meios eletrdnicos serdo suspensas, caso verifi-
cado problema técnico que impeca a adequada participacao de
qualquer examinador ou do candidato;

IV — se a conexao nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, 0 CONCUrso serd suspenso;

V — quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu 0 problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita;

VI - serdo preservadas as provas finalizadas antes da ocor-
réncia de problemas técnicos no sistema de videoconferéncia ou
outro meio eletrénico;
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VIl - todas as ocorréncias deverdo ser registradas no
relatério final.

5. - A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem
geral e doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto no
art. 139, e seu paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP e do
art. 2° da Resolugdo n° 7955/2020.

§ 1° - A prova sera realizada apenas com a presenca do
candidato e do Presidente da Comissao Julgadora ou de outro
examinador que pertenca ao quadro da Unidade/drgao.

§ 2° - A comissao organizara uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, vinte e quatro horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacao de outras
atividades nesse periodo.

§ 3° - O candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que ndo pertencem ao programa do concurso,
cabendo a Comissao Julgadora decidir, de plano, sobre a proce-
déncia da alegacao.

§ 4° - Sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragdo da prova.

§ 5° - Durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera
permitida a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos.

§ 6° - As anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas
em papel rubricado pelo Presidente da Comisséo ou examinador
interno a Unidade/drgéo e anexadas ao texto final.

§ 7° - A prova, que sera lida em sessao publica pelo candi-
dato, devera ser reproduzida em cdpias que serdo entregues aos
membros da Comissao Julgadora ao se abrir a sessao.

§ 8° - Cada prova sera avaliada, individualmente, pelos
membros da Comissao Julgadora.

§ 9°- O candidato podera utilizar microcomputador para a
realizagdo da prova escrita, mediante solicitagdo por escrito a
Comissao Julgadora, nos termos da Circ.5G/Co/70, de 5/9/2001,
e decisdo da Congregacao em sua 2677 sessao ordinria, reali-
zada em 13/11/2002.

6. - A defesa publica de tese ou de texto elaborado sera
realizada por meio de sistemas de videoconferéncia e outros
meios eletrdnicos de participacdo a distancia.

Paragrafo Gnico — Na defesa ptiblica de tese ou de texto
elaborado, os examinadores levarao em conta o valor intrinseco
do trabalho, o dominio do assunto abordado, bem como a
contribuicdo original do candidato na area de conhecimento
pertinente.

7. - Na defesa publica de tese ou de texto serdo obedecidas
as seguintes normas:

| — a tese ou texto sera enviado a cada membro da Comis-
sao Julgadora, pelo menos trinta dias antes da realizacdo da
prova;

Il - a duracdo da arguicdo ndo excedera de trinta minutos
por examinador, cabendo ao candidato igual prazo para a
resposta;

Il - havendo concordancia entre o examinador e o candi-
dato, podera ser estabelecido o didlogo entre ambos, observado
o prazo global de sessenta minutos.

8. - 0 julgamento do memorial com prova publica de argui-
¢do sera realizado por meio de sistemas de videoconferéncia e
outros meios eletronicos de participacdo a distancia.

§ 1° - O julgamento do memorial e a avaliacdo da prova
publica de arguicdo serdo expressos mediante nota global, atri-
buida apds a arguicdo de todos os candidatos, devendo refletir
o desempenho na arguicao, bem como o mérito dos candidatos.

§ 2° — 0 mérito dos candidatos sera julgado com base no
conjunto de suas atividades que poderdo compreender:

| - produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il - atividade didatica;

Il - atividades de formagéo e orientacdo de discipulos;

IV — atividades relacionadas a prestacdo de servios a
comunidade;

V - atividades profissionais, ou outras, quando for o caso;

VI - diplomas e outras dignidades universitarias.

§ 3°— A Comissao Julgadora considerara, de preferéncia, os
titulos obtidos, os trabalhos e demais atividades realizadas apos
a obtencdo do titulo de doutor.

9. - A prova de avaliacdo didatica destina-se a verificar
a capacidade de organizacdo, a producéo ou o desempenho
didatico do candidato.

§ 1°- A prova consistira na elaboracdo, por escrito, de plano
de aula, conjunto de aulas ou programa de uma disciplina e sera
realizada de acordo com as seguintes normas:

| — a prova sera realizada apenas com a presenca do candi-
dato e do Presidente da Comissao Julgadora ou de outro exami-
nador que pertenca ao quadro da Unidade/6rgéo, participando
a distancia os demais examinadores por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrdnicos;

Il — a Comissdo Julgadora organizara uma lista de dez
temas, com base no programa do concurso;

Il — a Comisséo Julgadora dara conhecimento dessa lista
ao candidato;

IV — o candidato escolhera o ponto uma hora antes da
realizacdo da prova, podendo utilizar esse tempo para consultas;

V - findo o prazo mencionado no inciso IV, o candidato tera
duas horas para elaborar o texto;

VI — cada membro da Comissao Julgadora podera formular
perguntas sobre o plano ou programa, ndo podendo ultrapassar
o prazo de quinze minutos, assegurado ao candidato igual
tempo para resposta.

10. - O julgamento do concurso de livre-docéncia sera feito
de acordo com as seguintes normas:

| — a nota da prova escrita serd atribuida apés concluido o
exame das provas de todos os candidatos;

Il - a nota da prova de avaliacdo didatica sera atribuida
imediatamente ap6s o término das provas de todos os candi-
datos;

Il - o julgamento do memorial e a avaliagdo da prova
publica de arguicdo serdo expressos mediante nota global nos
termos do item 8 deste edital;

IV — concluida a defesa de tese ou de texto, de todos os can-
didatos, proceder-se-a ao julgamento da prova com atribuicdo
da nota correspondente;

11. - As notas variardo de zero a dez, podendo ser aproxi-
madas até a primeira casa decimal.

12. - Ao término da apreciacdo das provas, cada examinador
atribuira, a cada candidato, uma nota final que sera a média
ponderada das notas parciais por ele conferidas.

13. - Findo o julgamento, a Comissdo Julgadora elaborara
relatério circunstanciado sobre o desempenho dos candidatos,
justificando as notas.

§ 1° - O relatorio final sera assinado pelo Presidente da
Comissao Julgadora apds expressa concordancia de todos os
examinadores com os seus termos.

§ 2°- Poderao ser anexados ao relatério da Comissao Julga-
dora relatérios individuais de seus membros.

§ 3° - O relatério da Comisséo Julgadora sera apreciado
pela Congregacdo/drgao, para fins de homologacao, apos exame
formal, no prazo maximo de sessenta dias.

14. - 0O resultado sera proclamado imediatamente pela
Comisséo Julgadora em sessdo publica.

Paragrafo Unico — Serdo considerados habilitados os can-
didatos que alcancarem, da maioria dos examinadores, nota
final minima sete.

15. Maiores informagdes, bem como as normas pertinentes
ao concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Escola de Enfermagem da
Universidade de Sao Paulo através do endereco eletronico:
eeataac@usp.br.

Séo Paulo, 04 de janeiro de 2022.

Profa. Dra. Maria de Fatima Fernandes Vattimo

Vice-Diretora em exercicio

ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE PAULO

COMUNICADO EE 01/2022

COMUNICADO DE CANCELAMENTO DO CONCURSO PUBLI-
CO DE TITULOS E PROVAS VISANDO AO PROVIMENTO DE 01
(UM) CARGO DE PROFESSOR DOUTOR JUNTO AO DEPAR-
TAMENTO DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA (ENS),
NA AREA DE CONHECIMENTO "ENFERMAGEM EM SAUDE
COLETIVA", DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO.

A Vice-Diretora em exercicio da Escola de Enfermagem
da USP torna publico a todos os interessados, nos termos do
Oficio Circular GR 228, de 24/09/2021, que trata da suspensdo
dos concursos de Professor Doutor e Professor Titular, e con-
forme decisdo da Congregagdo em sua 459° Sessao Ordinaria,
realizada em 08/12/2021, que o Concurso de Titulos e Provas
visando ao provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor
junto ao Departamento de Enfermagem em Saude Coletiva,
claro/cargo n° 1235249, referente ao Edital ATAC N° 134/2019,
publicado no D.O.E de 15/11/2019, Poder Executivo I, p. 276,
estd CANCELADO.

Esclarecimentos poderdo ser solicitados via e-mail a Assis-
téncia Técnica Académica da Escola de Enfermagem da Univer-
sidade de S&o Paulo. (eeataac@usp.br).

Séo Paulo, 05 de janeiro de 2022.

Prof.? Dr. Maria de Fatima Fernandes Vattimo

Vice-Diretora em exercicio

ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DE PAULO

COMUNICADO EE 02/2022

COMUNICADO DE CANCELAMENTO DO CONCURSO PUBLI-
CO DE TITULOS E PROVAS VISANDO AO PROVIMENTO DE 01
(UM) CARGO DE PROFESSOR DOUTOR JUNTO AO DEPARTA-
MENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL E PSIQUIATRI-
CA (ENP), NA AREA DE CONHECIMENTO “ENFERMAGEM EM
SAUDE MENTAL", DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA UNIVERSI-
DADE DE SAQ PAULO.

A Vice-Diretora em exercicio da Escola de Enfermagem da
USP torna publico a todos os interessados, nos termos do Oficio
Circular GR 228, de 24/09/2021, que trata da suspensdo dos
concursos de Professor Doutor e Professor Titular, e conforme
decisdo da Congregacdo em sua 459° Sesséo Ordinaria, realiza-
da em 08/12/2021, que o Concurso de Titulos e Provas visando
ao provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor junto ao
Departamento de Enfermagem Materno-Infantil e Psiquiatrica,
claro/cargo n° 1235230, referente ao Edital ATAC N° 135/2019,
publicado no D.O.E de 15/11/2019, Poder Executivo I, p. 276-277,
estd CANCELADO.

Esclarecimentos poderao ser solicitados via e-mail a Assis-
téncia Técnica Académica da Escola de Enfermagem da Univer-
sidade de Sao Paulo. (eeataac@usp.br).

Séo Paulo, 05 de janeiro de 2022.

Prof.? Dr.2 Maria de Fatima Fernandes Vattimo

Vice-Diretora em exercicio

ESCOLA DE ENFERMAGEM

EDITAL ATAc 001/2022

CONCURSO DE LIVRE DOCENCIA - art. 2° e 3° da Resolucdo
n° 7955/2020

(1° periodo de 2022)

ABERTURA DE INSCRICAO AO CONCURSO DE TiTULOS E
PROVAS VISANDO A OBTENCAO DO TiTULO DE LIVRE DOCENTE,
JUNTO AO DEPARTAMENTO DE ORIENTA(;AO PROFISSIONAL
(ENO), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA
(ENC), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL
E PSIQUIATRICA (ENP) E DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
EM SAUDE COLETIVA (ENS) DA ESCOLA DE ENFERMAGEM DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO.

A Vice-Diretora em exercicio da Escola de Enfermagem da
Universidade de S&o Paulo torna publico a todos os interessados
que, de acordo com o decidido pela Congregacdo em sesséo
ordinaria realizada em 08/12/2021, estardo abertas, com inicio
as 9 horas (horario de Brasilia) do dia 17/03/2022 e término as
16 horas (horario de Brasilia) do dia 31/03/2022, as inscri¢oes
ao concurso publico de titulos e provas para concessdo do
titulo de Livre Docente junto ao DEPARTAMENTO DE ORIENTA-
CAO PROFISSIONAL (ENO), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
MEDICO-CIRURGICA (ENC), DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM
MATERNO-INFANTIL E PSIQUIATRICA (ENP) E DEPARTAMENTO
DE ENFERMAGEM EM SAUDE COLETIVA (ENS), nas areas de
conhecimento descritas a seguir nos termos do art. 125, para-
grafo 1°, do Regimento Geral da USP, e os respectivos programas
que segue:

DEPARTAMENTO DE ORIENTA(;AO PROFISSIONAL (ENO)

AREA DE CONHECIMENTO: Administracdo em Enfermagem

1. O gerenciamento dos servicos de enfermagem frente as
politicas de satide no Brasil.

2. As teorias de administracdo e a pratica do gerenciamento
em enfermagem.

3. 0 planejamento e a avaliagdo no gerenciamento dos
servicos de enfermagem.

4. 0 processo de gerenciamento de recursos humanos em
enfermagem.

5. As relagdes interpessoais, intergrupais e institucionais no
ambito do gerenciamento em enfermagem.

6. 0 gerenciamento de custos em enfermagem.

7. A pesquisa no gerenciamento em enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: Educacio em Enfermagem

1. Boas praticas na educacdo em enfermagem.

2. Metodologias inovadoras na educagdo em enfermagem.

3. Formacao inicial e continuada de professores de enfer-
magem.

4. Novas tecnologias na educacdo presencial e a distancia.

5. Mediagéo pedagdgica na era digital.

6. Docéncia reflexiva no ensino de enfermagem.

7. Gestdo do processo educativo em enfermagem.

8. Avaliacdo da aprendizagem em enfermagem: novas
perspectivas.

9. Producdo de conhecimento na area de educacdo em
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: Bioética e Etica em Enfermagem

1. A bioética e a pratica da enfermagem.

2. 0 desenvolvimento da competéncia ética para pratica
profissional.

3. Etica e gerenciamento em enfermagem.

4. Etica em pesquisa com seres humanos.

5. Bioética e o ensino em enfermagem.

6. O processo de tomada de decisdo em situagbes de
conflito ético.

7. Aspectos éticos do processo de doagdo de orgédos e
tecidos para transplantes.

AREA DE CONHECIMENTO: Satide do Trabalhador de Enfer-
magem

1. Gerenciamento de recursos humanos em enfermagem e
a salde do trabalhador.

2. Ensino sobre a saude do trabalhador de enfermagem na
graduacéo e na pos-graduagdo em enfermagem.

3. Saude do trabalhador de enfermagem no contexto das
politicas sociais e de satde no Brasil.

4. Referenciais tedrico-metodoldgicos que fundamentam
as investigagbes no ambito da saude do trabalhador de enfer-
magem.

5. Qualidade de vida no trabalho e a vigilancia em satide do
trabalhador de enfermagem.

6. Incapacidade laboral da forca de trabalho em enfer-
magem.

7. Saude do trabalhador de enfermagem: propostas de
intervencao.

8. Aspectos éticos relacionados a satde do trabalhador de
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: Gerenciamento de Recursos
Humanos em Satide e Enfermagem

1. Modelos gerenciais de recursos humanos em saide e
enfermagem.

2. Diferentes concepgdes sobre recursos humanos em satde
e enfermagem.

3. 0 gerenciamento de recursos humanos na perspectiva do
processo de trabalho em satde e enfermagem.

4. Processo de trabalho em satde e enfermagem.

5. Mudangas no mundo do trabalho contemporaneo e as
repercussoes nas praticas de saude e enfermagem.

6. Politica de recursos humanos em salde e enfermagem:
educagdo permanente em sadde.

7. 0 trabalho em equipe como estratégia de integracao
entre os profissionais de satde e de enfermagem e entre pro-
fissionais e usuarios.

8. A pesquisa no campo de recursos humanos em satde e
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: Gerenciamento de custos em
salide e em enfermagem

1. Fatores intervenientes no aumento dos gastos em satide.

2. Gerenciamento de custos em satide e em enfermagem.

3. Contabilidade de custos e contabilidade gerencial em
servicos de saude e de enfermagem.

4. Aplicacdo do conceito de custos e métodos de custeios
em salde e em enfermagem.

5. Afericdo de custos de procedimentos em salde e em
enfermagem.

6. Afericao de custos de servicos de satde e de enfermagem.

7. A producdo de pesquisa sobre custos e a aplicagdo dos
resultados em saude e enfermagem.

8. Ensino sobre a tematica: custos na area de salde e de
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: Tecnologia da informacio e
comunicagao em enfermagem

1. Tecnologia da informagao e comunicacdo nos processos
de trabalho do enfermeiro.

2. E-Saude e a informatizacdo em enfermagem: contexto
atual.

3. Perspectivas tedricas e metodoldgicas no ensino online
de enfermagem.

4. Estratégias e ferramentas no ensino online de enfer-
magem.

5. As Tecnologias da Informagéo e Comunicagdo e o geren-
ciamento em enfermagem.

6. Informatizagdo da documentacdo do Processo de Enfer-
magem.

7. Aspectos éticos relacionados as tecnologias da informa-
¢do e comunicagdo em enfermagem.

8. As investigacdes cientificas no ensino online em enfer-
magem.

AREA DE CONHECIMENTO: Dimensionamento de profissio-
nais em servicos de enfermagem

1. Métodos de dimensionamento de pessoal de enferma-
gem.

2. Instrumentos de classificacdo de pacientes e o dimensio-
namento de pessoal de enfermagem.

3. Tecnologia aplicada ao dimensionamento de pessoal de
enfermagem.

4. Dimensionamento de profissionais de enfermagem e a
legislacéo vigente.

5. Dimensao ético-politica do dimensionamento de pessoal
de enfermagem.

6. Pesquisa em dimensionamento de pessoal de enferma-
gem.

AREA DE CONHECIMENTO: Qualidade, Seguranca do
Paciente e Avaliacdo de Servicos de Satide e de Enfermagem

1. Qualidade, seguranca do paciente e avaliacdo de ser-
vicos de satde e de enfermagem: aspectos historicos, éticos e
conceituais.

2. Modelos tedricos na avaliacdo da qualidade de servicos
de satde e de enfermagem.

3. A avaliagéo interna dos servicos de satde e de enferma-
gem por meio de ferramentas de qualidade.

4. A avaliacdo externa dos servicos de salde e de enferma-
gem como mecanismo de busca da qualidade e da seguranca do
paciente: o papel dos 6rgaos acreditadores.

5. Indicadores de qualidade: aplicabilidade e subsidio para
a tomada de deciséo nos servicos de satide e de enfermagem.

6. Seguranca do paciente/usuario e sua interface com a
qualidade institucional: iniciativas dos 6rgaos governamentais.

7. Satisfacdo do paciente/usuario como instrumento de
avaliacdo da qualidade nos servigos de satide e de enfermagem.

8. As investigacoes cientificas no campo da qualidade,
seguranca do paciente e avaliacdo de servicos de satde e de
enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: Treinamento, Desenvolvimento
e Avaliacdo de Desempenho de recursos humanos em enfer-
magem

1. Treinamento, desenvolvimento e educacdo de recursos
humanos em enfermagem: aspectos historicos e conceituais.

2. Dimenséo ético-politica dos processos de treinamento,
desenvolvimento e educagéo e de avaliacdo de desempenho de
recursos humanos em enfermagem.

3. Planejamento, execucdo e avaliacgdo do processo de
treinamento, desenvolvimento e educagéo dos profissionais de
enfermagem.

4. Planejamento, execucdo e avaliagdo do processo de
avaliacdo de desempenho dos profissionais de enfermagem.

5. Perspectivas e tendéncias do processo de treinamento,
desenvolvimento e educagéo de profissionais de enfermagem.

6. Pesquisas em treinamento, desenvolvimento e educacao
de profissionais de enfermagem.

7. Pesquisas em avaliacdo de desempenho de profissionais
de enfermagem.

8. Interface entre o processo de treinamento, desenvolvi-
mento e educacdo e o processo de avaliagdo de desempenho
profissional.

AREA DE CONHECIMENTO: Histéria e Legislagdo em Enfer-
magem

1. Trajetoria historica das acdes do cuidar e do gerenciar
em enfermagem.

2. Institucionalizagdo da enfermagem moderna.

3. Aspectos historicos das Entidades de Classe da enfer-
magem.

4. Aspectos legais da responsabilidade profissional do
enfermeiro.

5. Fundamentos ético-legais das praticas de satde e de
enfermagem no Brasil.

6. Legislacoes de satide e de enfermagem no Brasil.

7. Investigagdes cientificas em histdria da enfermagem.

AREA DE CONHECIMENTO: Pratica e educacio interprofis-
sional em satide

1. Competéncias para a pratica e educagdo interprofissional
em salde.

2. Politicas indutoras para a pratica e educacdo interprofis-
sional em satde.

3. Relacao entre formacéo e pratica interprofissional em
salde.

4. Os desafios da pratica e educagdo interprofissional em
saude nas instituicdes de satide e de ensino superior.

5. Estratégias de ensino e de avaliacdo para educacdo
interprofissional em sadde no ensino superior.

6. Experiéncias de educacdo interprofissional em satde no
cenario nacional.

7. A pesquisa em educacdo e pratica interprofissional em
satde.
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